ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2018/2019

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM,
DE UM LADO, A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS
GERAIS - COPASA MG, INSCRITA NO CNPJ SOB O
N°® 17.281.106/0001-03, REPRESENTADA PELA DIRETORA-
PRESIDENTE SINARA INACIO MEIRELES CHENNA,
CPF 596.478.926 — 91, E, DE OUTRO LADO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PURIFICACAO E
DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS — SINDAGUA, INSCRITO NO CNPJ
SOB O N° 16.866.667/0001-01, REPRESENTADO PELO
PRESIDENTE JOSE MARIA DOS SANTOS, CPF 265.257.636-49, O
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SAEMG, INSCRITO NO CNPJ SOB O
N° 19.289.479/0001-56, REPRESENTADO PELO PRESIDENTE
ANTONIO EUSTAQUIO BARBOSA, CPF 056.313.196-91, E O
SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS —
SENGE - MG, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 20.123.428/0001-39.
REPRESENTADO PELO PRESIDENTE RAUL OTAVIO SILVA
PEREIRA, CPF 689.262.607-63.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2018 a COPASA MG reajustara o salario base/nominal de seus
empregados em 1,69% (um inteiro e sessenta e nove centésimos por cento), incidentes sobre
Os salarios nominais vigentes em 30 de abril de 2018, percentual este, correspondente a
variagédo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) no periodo de 1° de maio de
2017 a 30 abril de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DO SALARIO MINIMO DE CLASSE ESTABELECIDO PELA LEI
N° 4.950-A/1966

A COPASA MG pagara aos empregados que desempenhem as atividades inerentes aos
diplomados previstos na Lei n® 4.950-A/1966, e que cumpram, no minimo, uma jornada diaria |
de trabalho de 8 (oito) horas, o Salario Minimo de Classe estabelecido pela referida lei, nos
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CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERAGCAO VARIAVEL

A COPASA MG mantera o pagamento da Remuneragéo Variavel, com a base de calculo de
até 3% (trés por cento) do salario base/nominal do empregado, de acordo com a meta
alcangada no periodo base, nos termos do Regulamento.

CLAUSULA QUARTA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS

A COPASA MG manter, conforme deliberado pelo Conselho de Administragéo, a distribuicao
aos empregados da participagéo nos lucros, de forma linear, com pagamento em duas parcelas
iguais de 50% (cinquenta por cento) nos meses de abril e de outubro.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente no presente Acordo, e conforme ajustado entre as
partes, sera concedida, em agosto de 2018 a antecipagdao de R$2.000,00 (dois mil reais)
referente a PL — Participagdo nos Lucros de 2018, aos empregados elegiveis sendo este valor
proporcionalizado de acordo com as regras estabelecidas no Regulamento. O restante da PL
de 2018 sera pago, extraordinariamente, em uma Gnica parcela, no més de abril de 2019.

CLAUSULA QUINTA - DO ANUENIO

A COPASA MG pagara a seus empregados, a titulo de anuénio, 2% (dois por cento) para cada
um dos cinco primeiros anos completos de servigo efetivamente prestado e 1% (um por cento)
para cada ano subsequente, a ser aplicado sobre o salario base/nominal do empregado
acrescido da Remuneracao Variavel paga no més, respeitado o limite de 40% (quarenta por
cento).

Paragrafo Unico - Sera pago aos empregados cujos quinquénios e/ou anuénios ja
ultrapassavam, em dezembro de 2000, o limite de 40% (quarenta por cento) estabelecido no
caput desta Clausula, o mesmo percentual que recebiam naquela data, ndo fazendo os
referidos empregados jus a qualquer acréscimo.

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO DE SALARIO E DO 13° SALARIO

A COPASA MG pagara a seus empregados, até o dia 15 (quinze) de cada més, a titulo de
adiantamento, 20% (vinte por cento) do salario nominal do empregado acrescido dos
quinguénios e/ou anuénios e da comissao de cargo.

Paragrafo Unico - Sera dada prioridade ao pagamento aos empregados de até 80% (oitenta
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CLAUSULA SETIMA - DA GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVICO

A COPASA MG concedera a seus empregados uma Gratificagdo por Tempo de Servico, no
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) de sua remuneragao mensal, entendendo-se
como tal o salario nominal acrescido dos quinquénios e/ou anuénios, da comissao de cargo, da
Remuneragéo Variavel, da Gratificagdo de Desempenho Gerencial (GDG) e da Gratificagcéo de
Desempenho de Encarregado de Sistema (GDES) do més, a ser paga, uma (inica vez, no més
€ ano em que completarem 25 (vinte e cinco) anos de servigos efetivamente prestados a
Empresa.

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERAGAO POR SUBSTITUICAO

A COPASA MG pagara ao empregado substituto, a titulo de Remuneragéo por Substituicao, a
diferenca entre o seu salario nominal e o salario base do cargo/especialidade do substituido,
sempre que o periodo de substituigdo for superior a 30 (trinta) dias, nos termos e condicdes
previstos em norma interna, pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA NONA - DO TiQUETE-REFEIGAO/ALIMENTAGAO, CESTA BASICA E CESTA
DE NATAL

A COPASA MG, devidamente inscrita no Programa de Alimentagéo do Trabalhador, concedera
a seus empregados, por meio de cartao eletrénico, exceto aqueles que estiverem
afastados/licenciados, resguardada a licenga maternidade, os beneficios refeicao/alimentacéo,
cesta basica e cesta de natal, sem natureza salarial.

Paragrafo Primeiro — Sera reajustado o Tiquete-Refeigao/Alimentagdo em 1,69% (um inteiro e
sessenta e nove centésimos por cento), passando o valor mensal para R$ 766,13 (setecentos e
sessenta e seis reais e treze centavos), referente a 22 (vinte e dois) tiquetes, sendo cada um
no valor de R$ 34,82 (trinta e quatro reais e oitenta e dois centavos), nos termos e condi¢cées
previstos na respectiva norma interna, sem natureza salarial e sem énus para o empregado.

Paragrafo Segundo - Sera reajustado o valor da Cesta Basica em 1,69% (um inteiro e
sessenta e nove centésimos por cento), passando o valor mensal para R$ 43241
(quatrocentos e trinta e dois reais e quarenta e um centavos), nos termos e condi¢des previstos
na respectiva norma interna, sem natureza salarial.

Paragrafo Terceiro — A participagao financeira dos empregados referente a Cesta Basica sera
de 0,3% (trés décimos por cento), a incidir sobre o valor do beneficio estabelecido no Paragrafo
Segundo desta Clausula.
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pelo INSS, por doenga ou acidente do trabalho, o valor mensal da Cesta Basica, deduzida a
participagao financeira do empregado, durante os 12 (doze) primeiros meses de afastamento.

Paragrafo Quinto — O beneficio previsto no paragrafo anterior fica suspenso aos empregados
afastados, com processos administrativos e/ou disciplinares, cujo julgamento ja tenha ocorrido.

Paragrafo Sexto — Sera concedido, excepcionalmente, em dezembro de 2018 e de 2019, por
meio de crédito em cartdo eletronico, o beneficio Cesta de Natal, no valor de R$346,93
(trezentos e quarenta e seis reais e noventa e trés centavos) para todos os empregados,
conforme estabelecido no caput desta Clausula.

Paragrafo Sétimo — Ser4 concedido, excepcionalmente no més de agosto de 2018, no cartao
alimentag&o, um crédito extraordinario no valor de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para
todos os empregados admitidos/reintegrados até primeiro de maio de 2018 e que nesta data,
fagam jus aos beneficios ticket refeigao/alimentagéo e cesta basica.

CLAUSULA DECIMA - DO LANCHE PADRAO

A COPASA MG fornecera o Lanche Padrdo aos seus empregados, inclusive para os que
trabalham em plantao nos fins de semana e feriados, nos termos e condigées previstos em
norma interna.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALIMENTAGAO EM VIAGENS

A COPASA MG pagara e/ou reembolsara aos seus empregados as despesas de alimentacao,
quando em viagem a servigo, nos valores e condigbes previstos em norma interna.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO-EDUCAGAO E DO AUXILIO-EDUCAGAO-
ESPECIAL

A COPASA MG reajustara o valor maximo para reembolso do Auxilio-educagao em 1,69% (um
inteiro e sessenta e nove centésimos por cento), correspondente a variagdo do INPC no
periodo de maio de 2017 a abril de 2018, passando o valor limite de reembolso para R$ 639,62
(seiscentos e trinta e nove reais e sessenta e dois centavos) por semestre.

Paragrafo Primeiro — O beneficio previsto no caput desta Clausula sera reembolsado aos
empregados, nos termos e condigées previstos em norma interna, extensivo aos seus filhos
menores e/ou equnparados desde que reconhemdos pela COPASA MG e dewdamente




que estejam cursando o 3° grau (graduagédo), o beneficio se estendera até a conclusdo do
Ccurso.

Paragrafo Segundo — A COPASA MG reembolsara, mensalmente, aos seus empregados que
tenham filhos e/ou equiparados com necessidades especiais (atraso no desenvolvimento
neuropsiquico ou deficiéncias fisicas que os condicionem a necessidade de atendimento
escolar diferenciado), o valor de até R$ 639,62 (seiscentos e trinta e nove reais e sessenta e
dois centavos), a titulo de Auxilio-educagdo Especial, referente as despesas devidamente
comprovadas, com instituicbes de ensino ou similares, de acordo com os critérios
estabelecidos acima e em conformidade com as normas internas vigentes.

Paragrafo Terceiro — Os beneficios previstos nesta Clausula ndo sdo cumulativos com o
pagamento do Auxilio-creche, previsto na Clausula Décima Terceira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO-CRECHE

A COPASA MG reajustara, a partir de 1° de maio de 2018, em 1,69% (um inteiro e sessenta e
nove centésimos por cento), correspondente & variagao do INPC no periodo de maio de 2017 a
abril de 2018, o valor do Auxilio-creche, em conformidade com os termos e condigbes abaixo
estabelecidos.

Paragrafo Primeiro — Sera concedido, mensalmente, as empregadas, por meio da folha de
pagamento, o Auxilio-creche no valor de R$ 672,89 (seiscentos e setenta e dois reais e oitenta
e nove centavos) para cada filho(a) e/ou dependente sob guarda legal, com até 7 (sete) anos
de idade.

Paragrafo Segundo - Este beneficio é estendido aos empregados solteiros, vilivos, separados
judicialmente e divorciados, que mantenham a guarda legal de seu(s) filho(s) e/ou equiparados.

Paragrafo Terceiro — A concess&o deste beneficio atende ao disposto no artigo 389, inciso
IV, §§ 1° e 2°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, e demais disposigdes legais em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ADOGAO LEGAL DE CRIANCA

A COPASA MG concedera Licenca Adocdo as suas empregadas que adotarem criangas,
mediante apresentacdo da correspondente certiddo de nascimento ou do Termo de Guarda
Judicial para fins de adogao, observados os mesmos critérios de pagamento aplicados a
licenga maternidade, na seguinte forma:

a) 120 (cento e vinte) dias, no caso de adogéo de criangas de até 1 (um) ano de idade;

b) 60 (quatro)
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c) 30 (trinta) dias, no caso de adogao de criangas com idade entre 4 (quatro) e 8 (oito) anos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO ABONO DE PONTO PARA ACOMPANHAMENTO DE
FILHOS

A COPASA MG mantera simbologia propria no sistema de frequéncia e concedera as suas
empregadas abono de até 08 (oito) horas por semestre, para acompanhar seus filhos de até 14
(quatorze) anos de idade, a médicos, dentistas, reunides escolares e outros eventos de mesma
natureza, mediante documentag¢ado comprobatéria.

Paragrafo Unico — Este beneficio é estendido aos empregados solteiros, vilvos, separados
judicialmente e divorciados, que mantenham a guarda legal de seu(s) filho(s) e/ou equiparados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SAUDE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A COPASA MG mantera sua Politica de Seguranca e Medicina do Trabalho na forma da
legislacdo em vigor e alocard os recursos necessarios para atender as demandas de
Segurancga do Trabalho, Satde Ocupacional, Assisténcia Social e Satide Preventiva da Mulher
e do Homem, nos termos e condigdes previstos nas respectivas normas.

Paragrafo Primeiro — No tocante ao exame médico periédico, a COPASA MG cumprira a
legislacdo em vigor e estendera a gratuidade aos exames complementares necessérios pela
avaliagado do médico do trabalho e aos exames preventivos de cancer de mama, ginecolégico e
do aparelho reprodutor masculino, este Gltimo para seus empregados com idade igual ou
superior a 45 (quarenta e cinco) anos.

Paragrafo Segundo - Sera mantido o subsidio do Plano de Salde para os empregados
afastados por doencga, enquanto perdurar o seu afastamento.

Paragrafo Terceiro — Sera assegurado aos empregados que se desligaram da COPASA MG
por motivo de aposentadoria, nos termos do CP n° 031/1996, aos desligados pelo Programa de
Aposentadoria Antecipada Voluntaria (PAAV), pelo Programa de Desligamento Voluntario
Incentivado (PDVI) e aos que se desligaram nos termos do Programa de Desligamento
Voluntario de Empregados Aposentados e/ou em Condigdes de se Aposentar (PDV), a
utilizagado, de forma vitalicia, dos Planos de Saude, bem como a opgédo de manter sua adesao
ao contrato de Seguro de Vida em Grupo, desde que tais beneficios ndo acarretem énus para a




CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TABELA DE BENEFICIOS

A COPASA MG reajustara a Tabela de Beneficios em 1,69% (um inteiro e sessenta e nove
centésimos por cento), correspondente a variagao do INPC no periodo de maio de 2017 a abril
de 2018.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ASSISTENCIA ESPECIAL A SAUDE

A COPASA MG reajustara o valor maximo de reembolso do beneficio Assisténcia Especial a
Saude em 1,69% (um inteiro e sessenta e nove centésimos por cento) correspondente a
variagdo do INPC no periodo de maio de 2017 a abril de 2018, ficando o limite mensal a ser
reembolsado alterado para R$ 897,20 (oitocentos e noventa e sete reais e vinte centavos) por
beneficiario, referente as despesas realizadas pelos empregados e dependentes inscritos no
Programa de Assisténcia Especial, conforme critérios estabelecidos em norma interna.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO COMPLEMENTO DE AUXILIO-DOENGCA

A COPASA MG concedera aos empregados afastados e que, em decorréncia do afastamento,
estejam recebendo Auxilio-doenga Comum ou Acidentario pelo Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS, a complementagdo do beneficio previdenciario, inclusive sobre o décimo
terceiro salario, nos termos estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho Extraordinario
celebrado entre as partes em 12 de agosto de 2011.

Paragrafo Unico — Conforme acordado entre as partes no ACT 2013/2014, fica mantida a
alteragao do Paragrafo Terceiro da Clausula Primeira do Acordo Coletivo de Trabalho
Extraordinario que trata do pagamento de Complemento de Auxilio-doenca, assinado em 12 de
agosto de 2011, com a seguinte redacéo:

"A complementacgao do beneficio previdenciario, ndo tem natureza salarial e configura beneficio
concedido pela COPASA MG, com incidéncia dos descontos obrigatérios por lei, inclusive
pensao alimenticia determinada judicialmente, sendo permitido ainda, o desconto referente as
mensalidades e demais obrigagdes assumidas pelo empregado junto 8 COPASS SAUDE e
COPASA MG".

CLAUSULA VIGESIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO E DO AUXILIO-FUNERAL

A COPASA MG contratara, sem 6nus para seus empregados e dependentes legais,
devidamente cadastrados nos registros funcionais da Unidade de Administracdo de Pessoal, 0
Seguro de Vida em Grupo, com cobertura de morte ou de morte por acidente, de invalidez




Remuneragao Variavel paga no ultimo demonstrativo de pagamento, observada a legislagéo
pertinente e os termos do contrato firmado entre a COPASA MG e a empresa de cobertura
securitaria.

Paragrafo Primeiro — Ser4 reajustado em 1,69% (um inteiro e sessenta e nove centésimos por
cento), correspondente a variagao do INPC no periodo de maio de 2017 a abril de 2018, o valor
que sera concedido a titulo de Auxilio-funeral, na ocorréncia de falecimento de empregado e de
seus dependentes legais, devidamente cadastrados na Unidade de Administragao de Pessoal,
passando o valor para R$2.372,44 (dois mil trezentos e setenta e dois reais e quarenta e quatro
centavos).

Paragrafo Segundo - Sera concedido 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido no
paragrafo anterior, no caso de falecimento de ex-empregado, que tenha se desligado da
Empresa na condicao de aposentado e esteja recebendo até cinco saldrios minimos fixados
pelo Governo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO TRABALHO NOTURNO

A COPASA MG mantera o pagamento do adicional noturno e da parcela relativa a reducao do
horario noturno, somente pelo trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e
as 5 (cinco) horas do dia seguinte, no percentual total de 37,143% (trinta e sete inteiros e cento
€ quarenta e trés milésimos por cento), sendo 20% (vinte por cento) referente ao adicional
noturno e 14,286% (quatorze inteiros e duzentos e oitenta e seis milésimos por cento)
correspondente & redugdo da hora noturna, nos termos e condi¢bes previstos na respectiva
norma e conforme disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico — A hora extra executada no periodo considerado noturno sera paga com os
adicionais de 105,71% (cento e cinco inteiros e setenta e um centésimos por cento) nos dias
uteis, e com o percentual de 174,28% (cento e setenta e quatro inteiros e vinte e oito
centesimos por cento) nos dias destinados ao repouso semanal remunerado e nos feriados, ja
estando inclusos nos percentuais citados, os correspondentes ao adicional noturno, a reducao
da hora noturna e das horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS
EXTRAS

A COPASA MG mantera a redugao da jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) para 40
(quarenta) horas semanais, sendo que o sabado sera considerado como dia (til para todos os
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servira de base para o calculo de horas extras, exceto para aqueles profissionais que gozam de
jornada reduzida ou especial, por forca de lei.

Paragrafo Segundo - Serio Pagas aos empregados ocupantes do cargo de Agente de
Saneamento, as horas extras por eles trabalhadas, com os adicionais previstos em lei,
utilizando-se do sistema de compensacao tao somente para os casos previamente
estabelecidos, nos termos e condi¢oes previstos em Acordo Extraordinario e em norma interna.
O pagamento das horas extras e adicional noturno sera efetuado no més subsequente ao més
da efetiva prestagdo dos servicos, com base no salario nominal acrescido da Remuneracao
Variavel do més de pagamento.

Paragrafo Terceiro — Mediante solicitagdo do empregado, a COPASA MG podera permitir que
Os ocupantes do cargo de Agente de Saneamento utilizem o critério de compensacéao de horas
extras por meio de folgas, nos termos e condigdes previstos no Acordo Coletivo de Trabalho
Extraordinario firmado em 27/03/1996 e nas normas internas.

Paragrafo Quarto — Serao mantidos para os empregados ocupantes do cargo de Analista de
Saneamento os critérios de compensacao de horas extras por folgas, na mesma proporg¢ao das
horas extras realizadas, ou seja, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nos dias Uteis e
100% (cem por cento) nos domingos e feriados, nos termos e condigdes previstos em normas
internas.

Paragrafo Quinto — O empregado que tiver trabalhado, em regime de horas extraordinarias, no
minimo 15 (quinze) dias no més, corridos ou alternados, tera direito a inclusdo dessas horas no
calculo dos repousos semanais remunerados e feriados. A incluséo sera feita com base no
numero meédio das horas extraordinarias pagas nos dias uteis do més.

Paragrafo Sexto — Serad permitido aos empregados permanecer no recinto da Empresa, por
conveniéncia destes, nos horarios destinados a alimentagéo e descanso, bem como no periodo
anterior e posterior ao horario de expediente, sem direito a pagamento de horas extras ou
crédito de horas a compensar, nos termos e condigbes previstos no Acordo Coletivo de
Trabalho Extraordinario firmado em 05/12/1 995, exceto quando autorizados a realizar trabalho
suplementar, quando as horas serio compensadas e ou remuneradas.

Paragrafo Sétimo — O uso da faculdade prevista no paragrafo anterior est4 condicionado 2
manifestagédo formal da vontade individual do empregado, perante o Sindicato da Categoria,
que devera dar sua anuéncia na solicitacdo do empregado, encaminhando-a a Unidage de
Administr?g:éo de Pessoal Vo na sua pasta funcional.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA FLEXIBILIDADE DO HORARIO DE TRABALHO

A COPASA MG permitira aos empregados que trabalham em Belo Horizonte, na sua sede e
nas unidades localizadas no Cercadinho, a flexibilidade de até 01 (uma) hora na jornada normal
de trabalho, podendo contemplar, inclusive, a redugéo de 02 (duas) para até 01 (uma) hora de
almogo, respeitadas as seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro — O inicio da jornada normal de trabalho nao podera ser anterior as 07:30h
(sete horas e trinta minutos) e o encerramento n&o podera ocorrer antes das 17:00h (dezessete
horas) ou ap6s as 18:00h (dezoito horas).

Paragrafo Segundo — Havendo a opgéo pela redugéo do horario de almogo, ficara vedada a
possibilidade de flexibilidade no inicio e no final da jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro — A alteragdo de horéario estara condicionada a concordancia da maioria
dos empregados de uma mesma unidade, devendo todos cumprir © mesmo horario de trabalho.

Paragrafo Quarto — O horario proposto pelas unidades devera ser aprovado pelo Gerente,
Superintende e Diretor da unidade.

Paragrafo Quinto - Apés a aprovagéo do respectivo Diretor, a proposta de alteragado da
jornada normal de trabalho, devera ser encaminhada a Unidade de Administracdo de Pessoal
para as providéncias cabiveis para implantacgéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS

A COPASA MG mantera o pagamento do Adicional de Férias em valor que, somado ao 1/3
(um tergo) constitucional, previsto no Art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal, corresponda
a:

a) 90% (noventa por cento) da remuneragéo, para os empregados que néao optarem pelo abono
pecuniario;

b) 63% (sessenta e trés por cento) da remuneragdo, para os empregados que optarem pelo
abono pecuniario (venda de 1/3 das férias).

Paragrafo Primeiro — Compreende-se por remuneragéo, para efeito do disposto no caput
desta Clausula, a importdncia paga aos empregados a titulo de saldrio nominal,
quinguénio/anuénio, comissao de cargo, média de Remuneragéo Variavel, GDG e GDES,

Paragrafo Segundo — Na hipotese em que o 1/3 (um tergo) constitucional, previsto no Art. 7°,
inciso XVII, d? Constituicao Federal, for superior as condi¢gdes preyj U caput desta
Clausula, pre a0 V2 ferido 1/3 (um tergg) constitucional. o?? g
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Paragrafo Terceiro — O pagamento das férias, importancia paga a titulo de salario nominal,
quinquénio/anuénio, comissdo de cargo, média da Remuneracdo Variavel, GDG e GDES
referente aos dias de efetivo gozo das férias, podera ser descontado, por opgéao do empregado,
em 12 parcelas mensais iguais e consecutivas, a partir do més seguinte ao de inicio de gozo de
ferias, observada a margem consignavel.

Paragrafo Quarto — Em nenhuma hipétese o empregado podera acumular parcelas de
desconto de Férias, salvo se se referirem ao mesmo periodo aquisitivo. Nos casos de
desligamento do empregado por qualquer motivo, as eventuais parcelas vincendas terdo seu
vencimento antecipado e serdo deduzidas na quitagao final do pagamento ao empregado.

Paragrafo Quinto — Sera concedida a todos os empregados, inclusive aqueles com idade
superior a 50 anos, a opgao de parcelar suas férias em dois periodos, desde que nenhum dos
periodos seja inferior a 10 (dez) dias, nos termos e condigbes previstos na respectiva norma
interna.

Paragrafo Sexto — Para efeito da concessao de férias e pagamento do 13° salario, nao serao
consideradas as horas justificadas com a simbologia “LN”, para dirigentes sindicais, quando
participarem de atividades dos Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO VALE-TRANSPORTE E DA GRATIFICACAO POR
DIRIGIR VEICULO

A COPASA MG concedera vale-transporte, de carater indenizatério e sem integracdo nos
salarios, nos termos e condig6es previstos em norma interna, mantendo sua gratuidade para os
empregados que trabalham nos locais e/ou unidades especificados a seguir, enquanto
permanecerem trabalhando nos respectivos locais:

Areas do Cercadinho: DVTP, DVQA, DVSS, DVSP (Cercadinho e Mutuca), DVHM, DVSA
(operacionais e empregados da central de café); DVAS e DVDT (Setor de Radiocomunicagao);
DVGV (empregados que trabalham no arquivo estatico transferidos da DVSA);

Distritos de Servigos da SPBH: DTNO, DTSL, DTLE, DTOE, DTNT, DTSO;

Distritos de Servicos da SPMT: DTSZ, DTCN, DTLS; DTIB (Escritérios locais de Brumadinho,
Ibirité, Mario Campos e Sarzedo, transferidos do DTBE para DTIB); DTBE e Escritério local de
Maravilhas, transferido do antigo DTMB; DTRN e Escritérios locais de Aragai e Cordisburgo
(transferidos do DTCV), Caetanépolis e Paraopeba (oriundos do antigo DTMB).

Demais Unidades: DVMO (exceto empregados lotados na Regional); DVBP, DVRV, DVEV
(exceto empregados lotados na Regional); DVEB (exceto empregados lotados na regional);
DTLP (Alto da Ventania); DTMC (Reservatério R3); DTDV (ETA — 1
SPSL/DTVR (Escyjtorio Distrita] de Varginha, Escritério Distrital d&eA

Teixeira); DV PTegal L _ {8
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Paragrafo Primeiro — O beneficio constante do caput desta Clausula ndo se aplica aos
empregados ocupantes do cargo de Analista de Saneamento, nem aos da Carreira Gerencial,
exceto os ocupantes do cargo de Analista de Saneamento que ja recebiam este beneficio em
30/04/1987 e que continuaréo fazendo jus ao mesmo, enquanto continuarem lotados nos locais
de trabalho que deram causa a percepgdo do beneficio, ou até que se manifestem em
contrario.

Paragrafo Segundo - Sera fornecido vale-transporte para o deslocamento intermunicipal, nos
termos e condigdes previstos na respectiva norma, sempre que a distancia entre o municipio de
residéncia e o municipio de trabalho for igual ou inferior a 75 (setenta e cinco) quildmetros.

Paragrafo Terceiro — A partir de 1° de maio de 2018 seré reajustado para R$ 16,26 (dezesseis
reais e vinte e seis centavos) o valor da Gratificagao por Dirigir Veiculo — GDV concedida aos
empregados que dirigem veiculo da Empresa e também aos empregados Operadores de
Maquinas Pesadas, estes quando da condugao de veiculos nao inerentes as suas atribuigoes,
nos termos e condigdes previstos em norma interna.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO REEMBOLSO DE TAXAS E DA LIBERACAO PARA
RENOVACAO DE CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CNH

A COPASA MG se compromete a reembolsar os empregados condutores de veiculos das
categorias C, D e E da Empresa, que tiverem registro superior a 10 (dez) dias de condugao dos
respectivos veliculos, no Ultimo trimestre, totalizando uma quilometragem minima de 120 (cento
e vinte) km, o valor referente ao pagamento das taxas e exames necessarios para renovagao
das carteiras nas categorias relacionadas. Sera também concedida a esses empregados a
liberagéo e o abono do ponto, por meio expediente (manhéa ou tarde), quando necessitarem
efetuar a renovagéo da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, nas categorias C, D e E,
mediante apresentagdo de comprovante.

Paragrafo Primeiro — Sera concedida a liberagdo e o respectivo abono de ponto, por meio
expediente (manha ou tarde), aos empregados credenciados para conduzir veiculos da
empresa, que tiverem registro superior a 10 (dez) dias de conducao dos respectivos veiculos,
no ultimo trimestre, totalizando uma quilometragem minima de 300 (trezentos) km, quando
necessitarem efetuar a renovagao da Carteira Nacional de Habilitacio — CNH, nas categorias,
A e B, mediante apresentagéo de comprovante.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA GARANTIA DE EMPREGO E DA PROMOCAO DE
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, POR MEIO DA ACAO AFIRMATIVA E DA
DISCRIMINAGAO POSITIVA

A COPASA



somente em caso de adesdo a Programa de Desligamento Voluntario — PDV ou por justo
motivo, devidamente comprovado e envidara esforgos para elevar a valorizagdo de seus
empregados, visando, acima de tudo, a manutengéo da harmonia e a melhoria das condi¢cdes
de trabalho.

Paragrafo Unico — Por mutuo acordo entre as partes, sera dada preferéncia em caso de
empate nos Processos Seletivos Internos, as candidatas do sexo feminino e candidato (a)s
negro (a)s, nesta ordem.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A COPASA MG mantera a disposicdo do SINDAGUA até 07 (sete) dirigentes sindicais, com os
direitos e vantagens do cargo/especialidade de que sao titulares na COPASA MG, sem
qualquer 6nus para o Sindicato.

Paragrafo Primeiro — Serdo concedidas até 4 (quatro) ocorréncias de abono de ponto por
meés, para até dois dirigentes, quando em atuagéo junto ao SENGE-MG e ao SAEMG, sem
prejuizo das atividades na COPASA MG.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS E DOS DESCONTOS
EM FOLHA DE PAGAMENTO

A COPASA MG, como mera intermediaria, compromete-se a descontar dos salarios de seus
empregados sindicalizados, em favor dos Sindicatos que subscrevem este Acordo
(SINDAGUA, SENGE e SAEMG), as importancias aprovadas pelas respectivas Assembleias
Gerais, na forma determinada pelas mesmas, a titulo de Contribuicdo Confederativa e
Contribuigao Assistencial.

O desconto relativo a Contribuicao Sindical sera efetuado no més de margo de cada ano, nos
termos preconizados na legislagdo em vigor, respeitadas as seguintes condigoes:

a) Ficara publicado na INTRANET, do 1° dia Gtil de cada ano e até 15 de abril, Comunicado da
COPASA MG informando as datas para manifestagéao quanto ao referido desconto, conforme a
seguir:

a.1) Se nao houver manifestacédo contraria por parte do empregado até 15 de margo, sera
efetuado o desconto;

a.2) Se houver manifestacdo contraria por parte do empregado a partir de 16 de margo e até 15

de abril, sera efetuada a devolugao do desconto:
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Paragrafo Primeiro — A manifestagdo contra o desconto referente 3 Contribuicao Sindical
devera ser formalizada, em carater pessoal, por parte de cada um dos empregados, perante a
COPASA MG dentro dos prazos acima estabelecidos.

A manifestacao contra os descontos referentes 3 Contribuicdo Confederativa e Contribuicao
Assistencial devera ser formalizada, perante a COPASA MG, no do prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados da data do Comunicado da COPASA disponibilizade na Intranet informando
sobre tal desconto.

Paragrafo Segundo — Compromete-se o respectivo Sindicato a enviar até 15 de fevereiro, a
Unidade de Administracdo de Pessoal da COPASA MG, copia da Ata da Assembleia Geral de
Empregados que autorizou o desconto, ndao se responsabilizando a COPASA MG por
quaisquer reclamagées dos empregados.

Paragrafo Terceiro — Serao descontadas na folha de pagamento as prestacées decorrentes
de obrigagbes assumidas individualmente e opcionalmente pelos empregados, em programas
de beneficios administrados pela COPASA MG, COPASS SAUDE, AECO, SINDAGUA,
SAEMG, SENGE, FUNDACAO LIBERTAS, ACOPREVI e Instituicbes Financeiras conveniadas,
desde que expressamente autorizadas pelos interessados.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Além do disposto nas demais clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as
partes pactuam ainda: i '

I — O empregado contratado por recrutamento amplo para ocupar cargo de confianga, a partir
de janeiro de 2006, nao fara jus as politicas de concessio de Anuénio por Tempo de Servigo,
Participacdo nos Lucros e Resultados, Remuneragéo Variavel e Gratificagao de Desempenho
Gerencial — GDG, observado o Regulamento do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios.

Il - Os pagamentos previstos neste Acordo, salvo disposicdo em contréario, serdo retroativos a
1° de maio de 2018. A COPASA MG pagara as diferengas salariais e de reajuste de beneficios
em 01 (uma) Unica parcela em 31/08/2018, desde que o presente Acordo seja assinado até o
dia 17 de agosto de 2018.

Il — A COPASA MG ressalta seu firme propésito de continuar oferecendo treinamento para
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Seus empregados, cbservados 0s recursos disponiveis.

IV — A COPASA MG ressalta seu firme proposito de manter sua politica permanente de
aprimoramento e modernizagdo dos Regulament , Normas, Programas e procedimentos

internos, de maneira a garaftie, constante aperfefcoamento das condigbes e do ambiente de
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V - A COPASA MG se compromete a criar, em até 30 (trinta) dias apés a assinatura do acordo

uma Comissdo com a participagdo de até 2 (dois) dirigentes sindicais para analisar e

O estudo apresentado 3 DGC para analise devera Ser, posteriormente, encaminhado 2
Diretoria Executiva para deliberagao.

VI — A COPASA MG suspendera, na reunido da Diretoria Executiva do dia 20/08/18, o

Acordo, inclusive aquelas clausulas relativas aos Acordos Coletivos de Trabalho
Extraordinarios, a seguir mencionados:

1. Permanéncia no recinto da empresa por interesse do eémpregado — assinado em 05/1 2/1995;
2. Compensagao de Horas — assinado em 27/03/1996:

3. Indenizagdo de férias a0s empregados aposentados por invalidez — assinado em
12/09/1997:

4. Parcelamento do Gozo de Férias (acima de 50 anos) — assinado em 20/06/2001:
5. Concess&o da Cesta de Natal — assinado em 12/12/2005:

6. Participacéo nos Lucros e Resultados — assinado em 27/04/2007:




X - As rescisdes de contrato de trabalho serdo homologadas no SINDAGUA. Caso nao haja
condi¢des adequadas para atender a demanda da émpresa, as rescisdes serao homologadas
na COPASA.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Sindical vigorara de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, abrangendo
todos os empregados da COPASA MG, sindicalizados ou nzo.

Por estarem assim justos e acordados, assinam o presente Acordo para os devidos fins de
direito.

Belo Horizonte, 17 de agosto de 2018.

DIRETOR DE GESTAO CORPO \TIVA £ COPASA MG

FREDER\CO LOUREN@&EERREI DELFINO
DIRETOR FINANCEIRO E DE RELACOES COM INVESTIDORES — COPASA MG
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ENTE DO S)NDAGUA
J?// ’
EDUARDO PEREIRA DE OLIVEIRA
COORDENADOR DAS NEGOCIACOES SALARIAIS - SINDA%JA
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f}J{\NTONio EUSTAQUIO BARBOSA
PRESIDENTE DO SAEMG

RAUL OTAé %Px SILVA PEREIRA

PRESIDENTE DO SENGE - MG
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