Fedoracda das Indusirias do Estado de Minas Gerals
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021

CDNVEN(}ﬂD COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado,
FEDERAGCAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
SINDICATO DA INDUSTRIA DO FERRO NO ESTADO DE MINAS GERAIS,
SINDICATO DA INDUSTRIA DA FUNDICAQO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, SINDICATO DA INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS,
ELETRQNICDS E SIMILARES NO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO
DA INDUSTRIA MECANICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO
NACIONAL DA INDUSTRIA DE TREFILAGAO E LAMINACAO DE METAIS
FERROSOS, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS,
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA
VEICULOS AUTOMOTORES, SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE
FORJARIA, SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E RODOVIARIOS, SINDICATO DAS
INDUSTRIA$ METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS
DE SABARA e de outro lado, os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
das seguintes localidades: BETIM, IGARAPE E SAQO JOAQUIM DE BICAS,
SABARA, LAVRAS, ARAGUARI e TRES MARIAS, BIQUINHAS,
CORDISBURGO, CORINTO, CURVELO, FELIXLANDIA, JOAO PINHEIRO,
MORADA NOVA DE MINAS, MORRO DA GARGCA, PAINEIRAS,
PARAOPEBA, POMPEU, SAO GONCALO DO ABAETE e VARJAO,
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DOC ESTADO DE MINAS GERAIS,
SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, SINDICATO
DOS TECNICOS EM SEGURANGCA DO TRABALHO DE MINAS GERAIS com
referéncia aos 4 (gquatro) udltimos sindicatos profissionais mencionados,
exclusivamente para as bases territoriais de Betim, lgarapé e Sao Joaquim
de Bicas; Sabara; Lavras; Araguari; Trés Marias, Biquinhas,
Cordisburgo, Corinto, Curvelo, Felixlandia, Jodo Pinheiro, Morada Nova
de Minas, Morrc da Garga, Paineiras, Paraopeba, Pompéu, Séo Gongalo
do Abaeté & Varjao mediante as clausulas e condicdes seguinies:

1°) AUMENTO SALARIAL =T

Os salarios dos empregados das categorias profissionais convenentes vigentes

em 1° de fevereiro de 2021, serdo corrigidos a partir de 1° de outubro de 2021

e 1° de janeiro de 2022, obedecendo aos critérios abaixo: \IPY
1

1 - Para os empregados cujos salarios vigentes em fevereiro de 2021 ,-H| |2
alcangavam até R} 6.726.65 (seis mil, setecentos e vinte e seis reais e
sessenta e cinco centavos); 5,39% (cinco inteiros e trinta € nove centésimos
por cento) em 1° de outubro de 2021, aplicavel sobre o salario de fevereiro de
2021 e 5,39% (cinco inteiros e trinta e nove centesimos por cento) em 1"'

janeiro de 2022, aplicavel scbre o salario de fevereiro de 2021+
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2 — Para os empregados cujos salarios vigentes em fevereiro de 2021
alcancavam acima de RS 6,726,65 (seis mil, setecentos e vinte e seis reais e
sessenta e cinco centavos); sera concedido um aumento ou reajuste salarial no
valor de R$ 362,57 (trezentos e sessenta e dois reais e cinguenta e sete
centavos), em 1° de outubro de 2021 e de R$ 362,57 (trezentos e sessenta e
dois reais e cinguenta e sete centavos), em 1° de janeiro de 2022.

§ 1° - O empregado admitido apos 1% de outubro de 2020 tera coma
limite o salario corrigido do empregado exercente da mesma funcéo,
admitido anteriormente a 19 de outubro de 2020.

Na hipdtese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois de 1° de outubro
de 2020, sera adotado o critério proparcional ao tempo de servigo,
ou seja,1/12 (um doze avos) da taxa de corregdo prevista nesta
clausula, por més de servico ou frago superior a 15 (quinze) dias,
aplicado sobre o salario de admisséo.

§ 2° - Serao compensados todos os aumentos, antecipacfes ou
reajustes salariais espontaneos ou compulsérios, que tenham sido
concedidos ap6s 1° de outubro de 2020, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade
e término de aprendizado,

2?) ABONO UNICO ESPECIAL- EMPRESAS QUE NAO POSSUEM PLR

As empresas que NAO possuem programas de Participagdo nos Lucros ou
Resultados para 2021 ou cujos programas néo alcancarem o valor minimo
pactuado nesta clausula ou que nao concederam, nos meses de setembro ou
outubro de 2021, abono, gratificagéo ou qualguer outro prémio, concederao aos
seus empregados, com contratos em vigor na data da assinatura da presente
Convengao, um abone unico e especial, obedecendo aos critérios abaixo:

a. Para a empresa que contava em 30/09/2021 com até 10 (dez)
empregados: abono no valor total de R$ 230,00 (duzentos e trinta
reais), a ser pago juntamente com os salarios de fevereiro de 2022.

b. Para a empresa que contava em 30/09/2021 com mais de 10
(dez) empregados: abono no valor total de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), a ser pago juntamente com os salarios de fevereiro de

2022,
1- As empresas que nos meses de setembro ou outubro de 2021 pagaram 7
abono, gratificacdo ou qualquer outro prémio em valores inferiores ao P,

aqui estipulado, bem como aguelas cujos valores de Participacdo nos t\i'}”
\ Lucros ou Resultados forem inferiores ao aqui determinado, ﬂcarao

obrigadas apenas a complementar os valores pag’r:}s\
/ HQL ]L \?S
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§ 1°- Os valores estipulados nesta Clausula sero devidos somente aos
empregados em atividade na data da assinatura da presente
Convencao, g, integralmente, apenas aos que tenham sido admitidos até
o dia 30 de setembro de 2020, sem interrupgao ou suspensdo do
Contrato de Trabalho. Os empregados admitidos apos 30 de setembro
de 2020, e os afastados por qualquer motivo, terdo direito a 1/12 (um
doze avos) do valor acordado, por més ou fragdo igual ou superior a 15

(quinze) dias, trabalhados no periodo de 1° de outubro de 2020 a 30 de
setembro de 2021,

§ 2° - Estao excluidos os empregados ja pré-avisados da demissao e os
aprendizes, com o contrato de aprendizagem em vigor,

§ 3° - O presente abono, dado o seu carater, ndo se incorporara ao
salario para quaisquer efeitos.

§ 4° - O valor pago pelas empresas em cumprimento da presente
clausula sera compensado, caso a empresa seja obrigada ao
pagamento de qualquer parcela a titulo de participacdo nos |ucros ou
resultados, em decorréncia de legislacdo ou Medida Provisdria
superveniente ou por decisdo do Judiciario.

§ 5° - A empresa podera negociar com a representacao profissional dos
seus trabalhadores a Participagao nos Lucros ou Resultados em
substituicao ao presente abono,

3%) SALARIO DE INGRESSO

A partir da vigéncia da presente Convencao, nenhum empregado, excetuando-
se 0 aprendiz, o empregado aluno e o office-boy, continuo ou mensageiro, tera
o salario de ingresso inferior ac adiante especificado;

a. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2021 com até
10 (dez) empregados, R$ 1.285,92 (um mil, duzentos e noventa e cinco
reais e noventa e dois centavos) por més, a partir de 1° de outubro de
2021 e R$ 1.362,20 (um mil, trezentos e sessenta e dois reais e vinte
centavos) por més, a partir de 1° de janeiro de 2022 Os valores
correspondem a jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.

b. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2021 com ﬁ
mais de 10 (dez) e ate 400 (quatrocentos) empregados, R$ 1.327,23

(um mil, trezentos e vinte e sete reais e vinte e trés centavos) por més, a

partir de 1° de outubro de 2021 e R$ 1.395,11 (um mil, trezentos e '|'
noventa e cinco reais e onze centavos) por més, a partir de 1° de /
janeiro de 2022. Os valores currespmndﬁm a jornada-de trabalho de 220

(duzentos e vinte) horas mensais. W 175/
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&, Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2021 com
mais de 400 (quatrocentos) e até 1.000 (mil) empregados, R$
1.416,36 (um mil, quatrocentos e dezesseis reais e trinta e seis
centavos) por mes, a partir de 1° de outubro de 2021 e R$ 1.488,79
(um mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e setenta e nove centavos)
por més, a partir de 1° de janeiro de 2022, Os valores correspandem a
jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais,

d. Para cada estabelecimento que contava em 30/09/2021 com
mais de 1000 (mil) empregados, R$ 1.751,18 (um mil, setecentos &
cinquenta e um reais e dezoito centavos) por més, a partir de 1° de
outubro de 2021 e R§ 1.840,74 (um mil, oitocentos e quarenta reais e
setenta e quatro centavos) por més, a partir de 1° de janeiro de 2022.
Os valores correspondem & jornada de trabalho de 220 (duzentos e
vinte) horas mensais.

4") GARANTIA DE EMPREGOQ OU SALARIO

Em carater de excepcionalidade, as empresas garantem a permanéncia no
emprego a seus empregados até o dia 30/12/2021.

§ 1° Permite-se & empresa dispensar o empregado, antes da data
prevista nesta clausula, desde que lhe pague, além dos direitos
previstos em lei, a titulo de indenizagao, os salarios a que faria jus
até a mencionada data.

§ 2° A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de
assinatura da presente Convencao e ficam dela excluidos:

a) os empregados gue tiveram a jornada de trabalho e salario
reduzidos efou o contrato de trabalho suspenso, considerando que ja
ha previsdo do beneficio nos termos da MP 1.045/2021.

b) os que tenham sida contratados a prazo, inclusive de experiéncia, e
o contrato chegue a seu termo dentro do periodo de garantia;

¢) aqueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, até a data de
assinatura desta Convencdo, inclusive, sela o aviso prévio
indenizado ou a ser cumprido;

d) os dispensados por justa causa;

e) os empregados contratados para prestacdo de servicos em
contratacao de obra certa, cuja obra terminar durante a vigéncia da
presente clausula; (]

f) os que pedirem demissao: M

g) agueles gque, assistidos pelo sindicato profissional, renunciarem 3
garantia prevista nesta clausula.

5%) HORAS EXTRAS 5 ) s:{“ \}%
/EI'LN} Q / -

As horas extras serdo remuneradas na forma a seguir;,

R
\ /
ﬁ v iv
¢ L]
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a. Com o acréscimo de 55% (cinquenta e cinco por cento), em relagéo & hora

normal, as horas extraordinarias trabalhadas nos dias uteis, até o limite de
20h mensais.

a.1. Com o acrescimo de 60% (sessenta por cento), em relagcéo a hora
normal, as horas extracrdinarias trabalhadas nos dias Uteis, acima do limite
de 20 e até 40 horas mensais;

a.2. Com acrescimo de 70% (setenta por cento), em relacdo a hora normal,

as horas extraordinarias trabalhadas aos sabados guando este houver
sido compensado nos outros dias da semana.

a.3. Com acrescimo de 80% (citenta por cento), em relacdo a hora normal,
as horas extraordinarias trabalhadas acima do limite de 40h mensais.

. Com acrescimo de 95% (noventa e cinco por cento), independentemente da

remuneragao normal dos dias de repouso semanal remunerado e feriados as
horas neles trabalhadas, exceto se for concedido outro dia de felga,
antecipadamente ou no prazo maximo de 15 dias apods a realizagdo do
trabalho. Excetuando-se a hipdtese de escala de revezamento, a concesséo
de outro dia de folga dependera de acordo entre empresa e empregade.

§ 1° - Nos casos de "Dobra de Jornada" ocorrida com os trabalhadores a
hora extra sera remunerada com acréscimo de 145% (cento e quarenta
e cinco por cento), salvo se for concedida folga remunerada no dia
subsequente, hipdtese em que recebera as horas exiras trabalhadas
com 55% (cinquenta e cinco por cento) de acréscimo em relagao a hora
normal,

Considera-se dobra para os fins do presente paragrafo, o trabalho
extraordinario em numero de horas superior a 70% (setenta por cento)
da jornada normal.

§ 2° - Os percentuais a que se referem esta clausula n@o se aplicam aos
empregados que trabalhem em turnos ininterruptos de revezamento, no
que se refere a prestacdo de horas extras excedentes da 6 (sexta) hora
diaria até o limite da 82 (oitava), aplicando-se a estas horas extras o
adicional de 50% (cinquenta por cento).

§ 3° - Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto nesta clausula e na
Secao Il, do Capitulo 11, do Titulo |l da CLT os empregados enquadrados
na modalidade de teletrabalho, nos termos do artigo 62, Il da CLT.

6%) FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas obrigam-se a fornecer lanche gratuito aos seus empregados para
prestacdo de servigo extraordindrio alem da jornada normal, desde que a

prestacéo ocorra por periodo igual ou superior a 01 uma}fﬁora , .
Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerais /
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Paragrafo Unico — O intervalo concedido decorrente do lanche, até
o limite maximo de 15 (quinze) minutos, ndo sera computado na
duracéo do trabalho.

7°) ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno, aquele realizado de 22h de um dia e 5h do
dia seguinte, para os empregados que ndo trabalham em turnos ininterruptos
de revezamento, sera de 30% (trinta por centa) para os fins do art. 73 da CLT,

Paragrafo Unico - O percentual de adicional noturno aplica-se
exclusivamente ao trabalho realizado entre 22 horas de um dia e 5
horas do dia seguinte.

8%) CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia nao poderad ser ajustado por periodo superior a 90
(noventa dias).

§ 1°- Nao sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de
readmissao de empregados para a mesma fungdo anteriormente
exercida na empresa, num prazo inferior a 12 (doze) meses,

§ 2° O contrato de experiéncia ndo podera ser ajustado por periodo
superior a 60 (sessenta) dias, quando a admissdo se der para a
fungao, ou cargo, exercido anteriormente noutra empresa, pelo
prazo minimo de 6 (seis) meses comprovados pela anotacdo na
CTPS.

9°) PAGAMENTO DE SALARIO

Quando o pagamento de salarios houver sido estipulado paor més, devera ser
efetuado até o 5° (quinto) dia (til subsequente ao més vencido.

§ 1° - Quando o 5° {guinto) dia til coincidir com a segunda-feira, o
pagamento sera antecipado para o 4° (quarto) dia Util,

§ 2° - As empresas concederao aos seus empregados horistas
adiantamento de salario, nas seguintes condiges;

a, O adiantamento sera de no minimo 35% (trinta e cinco por cento)
do salario nominal mensal, desde que o empregado tenha
trabalhado na quinzena o periodo correspondente!
a.1. As faltas ocorridas na quinzena, desde que remuneradas
pelo empregador ndo retiram do empregado o direito ao

adiantamento. /%
] f(" |
ng ';{ W‘lfp{:‘ig
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b. O pagamento desse adiantamento devera ser efetuado até o 15°
(décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal.

§ 3° O paragrafo segundo somente sera aplicado aos empregados
que recebem salarios apos o ultimo dia do més.

§ 4° - Salvo motivo de forga maior, 0 ndo pagamento dos salarios
ou do adiantamento determinado nesta clausula acarretara multa
diaria, revertida ao empregado, de 0,30% (trinta centésimos por
cento) do seu salario nominal, nos primeiros 10 (dez) dias, 0,50%
(cinquenta centesimos por cento) do 11° (décimo primeiro) ac 20°
(vigésimo) dia e 1% (um por cento) a partir do 21° (vigésimo
primeiro) dia. O valor total da multa ndo podera ultrapassara 1,5 (um
g meio) salaric nominal do empregado na época do efetivo
pagamento.

10°) COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, em papel timbrado,
comprovante de seus salarios, com discriminagdo dos valores e respectivos
descontos, e, quando for o caso, do pagamento da participagao nos lucros ou
resultados.

§ 1° - As empresas que disponibilizarem gratuitamente a seus
empregados o acesso a demonstrativos eletrénicos de pagamentao,
com as especificacdes referidas no "caput” ficam desobrigadas de
fornecé-los individualmente.

§ 2° - Em caso de problemas técnicos gue impegam o acesso do

empregado aos demonstrativos eletrénicos de pagamento, devera
ser observado o disposto no “caput”,

11%) FECHAMENTO DO PONTO

Visando assegurar que o pagamento dos salarios possa ser realizado antes ou
até o limite previsto na legislagao (até o 5° dia Util do més seguinte). as partes
concordam que os registros de ponto possam ser fechados antes do final do
més, considerando-se para os empregados em atividade normal, que os dias
posteriores ao fechamento serdo de trabalho normal, sem faltas ou horas
extraordinarias.

Paragrafo unico — Ocorrendo variagdes na frequéncia depois do
fechamento do ponto (faltas ou trabalho extraordinario) elas serao e
consideradas na folha de pagamento do més se_guin}e. ‘H,

[ ]
. ; | |
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12%) MARCACAO ELETRONICA DE PONTO

Fica autorizada a adoc@o de sistema alternativo de ponto para todos os
empregados ou parte destes, desde que ndo possua funcionalidades gque
permitam restringir ou alterar as marcagoes de paonto.

Paragrafo unico — As empresas deverdo observar as exigéncias
tecnicas previstas na Portaria n® 373/2011 ou norma que a substitua,

13%) TELETRABALHO

A critério das empresas, fica autorizada a instituicdo do teletrabalho, sem
necessariamente haver -a predominancia do servico executado fora das
dependéncias das empregadoras, desde que as atividades exercidas sejam
compativeis com tal modalidade.

§1° - Sempre gue o servigo for executado dentro das dependéncias
da empresa, havera controle de jornada, salvo nas hipoteses
previstas nos incisos | e Il do artigo 62 da CLT, a saber:

| - Os empregados que exercem atividade externa incompativel
com a fixagdo de horario de trabalho, devendo tal condigdo ser
anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
registro de empregados.

Il - Os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de
gestao, aos guais se equiparam, para efeito do disposto neste
artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial,

§2° - E garantido ao empregado em teletrabalho o direito &
desconex&o e ao gozo dos repousos legais.

§3° - Os meios de comando e de supervisao do trabalho executado
pelo empregado em teletrabalho, bem como a estipulagido de
prazos, metas e agendamento de reunides dentre outros, ndo sao
considerados mecanismos de controle de jornada.

§4° - A responsabilidade pela disponibilidade dos equipamentos
tecnologicos e de infraestrutura necessarios a prestagdo do
teletrabalho seré decidida mediante avaliacédo individual da empresa,
com a concorddncia expressa do empregado, mediante aditivo
contratual.

§5° - Caso o empregado ndo possua equipamentos efou
infraestrutura adequada ao trabalho remoto, a empresa podera
fornecé-los em regime de comodato (empréstimo gratuito da coisa
com posterior devolugdo), sem que estas verbas se integrem ao
saldrio. y
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§6° - Excepcionalmente, para os empregados gque cumpram toda a
sua jornada em teletrabalho, a empresa devera disponibilizar,
guando expressamente solicitado pelo empregado, o equipamento
tecnologico (desktop ou notebook ou tablet ou celular) necessario ao
exercicio de sua atividade. O fornecimento do equipamento serd
feito em regime de comodato (empréstimo gratuito da coisa com
posterior devolugao), sem que esta verba se integre ao salério.

§79 - As empresas deverao orientar a todos os empregados no
regime de teletrabalho sobre as medidas destinadas a prevencéo de
doencas e acidentes do trabalho, por meio fisico ou digital;
ministrando treinamentos a distancia e/ou presencials.

§8° - O vale transporte ou a disponibilizagao do transporte fretado
sera devido apenas nos dias de prestagdo de servicos nas
dependéncias da empresa, nos termos da lei.

§9° - A mudanca do sistema de trabalho presencial para teletrabalho

e vice-versa, devera ser comunicada ao empregado com 15 (guinze)
dias de antecedéncia.

14%) SALARIO NA READMISSAO DE EMPREGADOS

O empregado, readmitido no prazo maximo de 8 meses apos a demissao, para
0 mesmo cargo gue exercla anteriormente, ndo podera receber salario inferior
30 que recebia na data da demissdo, acrescido dos reajustes porventura
concedidos coletivamente & sua categoria profissional.

15%) SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicdes superiores a 30
(trinta) dias consecutivos, mesmo gquando eventuais, o direito de receber
salario igual ao do empregado substituido.

Paragrafo Unico - Aplica-se o disposto no "caput’ desta clausula

nas hipoteses de substituicbes sucessivas, desde que a soma dos
periodos ultrapasse a 31 (trinta @ um) dias consecutivos.

16) ABONO DE FERIAS

Ao empregado que durante o periodo aquisitivo de férias, nao tiver mais de 7

Tl
(sete) faltas ao servigo, justificadas ou nao, quando sair em gozo de férias, sera dﬁr
pago um abono nos seguintes valores e condigdes: =
a) O abono sera no valor correspondente a 1/3 (um terce) do salario ,-f |/
nominal mensal, tendo como base o salario do dia do inicio do gozo de / ¥
férias do empregado e ndo podera superar o valor maximo de R$ /

1.846,33 (um . mil, citocentos e quarenta e seis ;ea;s e frinta e trésf*'
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centavos), para o empregado que tiver 0 (zero) falta no periodo
aquisitivo;

b) O abono sera no valor correspondente a 1/4 (um quarto) do salario
nominal mensal, tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo
de férias e n&o podera superar o valor maximo de R$ 1.329,36 (um mil
e trezentos e vinte e nove reais e frinta e seis centavos) para o
empregado gue néo tiver mais de 4 (quatro) faltas ao servico;

c) O abono sera no valor correspondente a 1/5 (um quinto) do salario
nominal mensal, tendo como base os salarios do dia do inicio do gozo
de ferias do empregado e nao poderd superar o valor maximo de R$
1.107,80 (um mil, cento e sete reais e oitenta centavos), para o
empregado que tiver mais de 4 (quatro) e até 7 (sete) faltas
justificadas ou nao.

§ 1° - Nao serdo consideradas faltas para os fins previstos nesta
clausula as seguintes auséncias ao trabalho:

. As enumeradas no art. 473 da CLT;

Il. Por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os
requisitos para a percepcgédo do salario maternidade custeado pela
Previdéncia Social e que o afastamento ndo seja superior a 120
(centa e vinte dias);

ll. Por motivo de acidente do trabalho desde que o afastamento
dentro do periodo aquisitivo seja inferior a 6 (seis) meses;

IV. Por motivo de doenga, quando o afastamento for superior a 15
(guinze) dias continuos e desde gue o empregado tenha recebido da
Previdéncia Social prestages de auxilio-doenca por até 6 (seis)
meses dentro do periodo aguisitivo.

V. Por motivo de casamento, paternidade, morte do sogro ou sogra,
sindical, atestado pediatrico, nos limites maximos remunerados por
esta convengéo.

VI . Por motivo de acompanhamento de seus filhos menores de até
12 (doze) anos ac médico, nas condigbes previstas na clausula
Atestados médicos pediatricos desta Convengao Coletiva.

§ 2° - O abono previsto nesta clausula somente sera devido nos
casos de gozo das ferias e demissdo do empregado pela empresa,
sem justa causa, nao sendo devido no caso de férias proporcionais;

§ 3° - Na ocorréncia de férias coletivas, gozando o empregado férias
proporcionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo, o abono sera A
pago tambem proporcionalmente; f %f

sera pago na saida do maior periodo de gozo® .

by L//ﬁ‘ /’ﬁ[wﬂlm m&

§ 4° - Quando as férias forem gozadas par;;e{?damente o abono /[
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§ 5° - O empregado que gozar férias antecipadas, receber o abono &
faltar mais de 7 (sete) vezes dentro do periodo aquisitivo, perdera o
direito ao abono referente ac periodo aqguisitivo subsequente;

§ 6° - Ao Dingente Sindical que faltar, por convocagéo do seu
Sindicato, pagar-se-a o abono de férias na mesma proporgao das
férias a que fizer jus;

§ 7° - Ficam excluidas da cbrigatoriedade da presente clausula as
empresas que ja concedem abono ou gratificagdo de retorno de
ferias, em valores iguais ou superiores ao aqui estabelecido, bem
como aquelas que concedem prémio por assiduidade em valor igual
ou superior ao da presente Clausula.

§ 8° - O abono previsto nesta clausula nac se incorporara ao salario
para quaisquer efeitos e nao sofrera incidéncias trabalhistas e
previdenciarias, conforme expressamente previsto no art. 144 da
CLT e no art. 28, [ 9° "e", 6 da Lei B.212, de 24/07/1991,
respectivamente.

§ 9° - O pagamento do abono previsto nesta clausula ndo exime as
empresas de pagarem, concomitantemente, o terco constitucional
previsto no art. 7°, inciso XVl da Constituicao Federal,

172) FERIAS — CONCESSAO

&

J‘:u =5

O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou
dias ja compensados, exceto em relagéo ao pessoal sujeito ao regime de
escala, seja fixa ou de revezamento, cujo inicio ndo podera coincidir com o dia
de repouso,

§ 1° - As empresas que cancelarem a concessao das ferias ja
comunicadas, ressarcirdao as despesas irreversiveis para viagem ou
gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e
desde que devidamente comprovadas.

§ 2° - As empresas que concederem licenca remunerada por mais

de 30 (trinta) dias e em decorréncia prejudicarem o direito as ferias

dos empregados, (art. 133, lll, da CLT), deverao ao final da licenga ”
efetuar a estes o pagamento de 1/3 (um terco) dos dias de ferias L1/
proporcionais a que fazia jus no inicio da licenga, a titulo do adicional ()(/
estabelecido na Constituicao Federal. /

§3° - O empregado que solicitar demissdo do emprego, antes de M
completar 12 (doze) meses de servico tera direito a remuneragao K
relativa ao periodo incompleto de férias de conformidade com © (
disposto no paragrafo unico do artigo 146 da CLT, incluindo o abon

de 1/3 de que trata o art, 7°, XVII da Constituigéas 7dera| %

1200 waw. fiemg oo bt e
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§4° - A concessao de férias individuais sera comunicada por escrito
ao empregado, por meio fisico ou eletrénico, com antecedéncia de
no minimo 15 (quinze) dias.

18%) FERIAS — ANTECIPACAQ / PARCELAMENTQ

Alternativamente ao disposto no §1° do art. 134, da CLT, as empresas ficam
autorizadas a conceder as ferias individuais ou coletivas em até 03 (trés)
periodos, sendo que 01 (um) deles nao podera ser inferior a 10 (dez) dias
corridos.

§1° - Caso o empregado opte por converter 1/3 do periodo total de
dias das suas féerias em abono pecuniario, este devera ser pago, de
forma integral, no primeiro periodo de gozo.

§2° - Se o0 empregado necessitar gozar de 01 (um) periodo de férias
superior a 10 (dez) dias, terd o direito de gozéa-la, mediante acordo
entre a empresa e o empregado.

§3° - As empresas poderdo conceder férias individuals ou coletivas
de forma antecipada, sem que o periodo aquisitivo esteja completo e
sem alterar o periodo aquisitivo.

19%) PAGAMENTO DE FERIAS NA APOSENTADORIA

Nos casos de aposentadoria por invalidez, as empresas pagardo a seus
empregados, como indenizadas, as ferias vencidas e ainda nado gozadas e/ou
férias proporcionais, devendo iniciar-se a contagem de um novo periodo
aquisitive, na hipotese de retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo Unico - O pagamento previsto nesta clausula devers ser
efetuado até 15 (quinze) dias apos o recebimento pela empresa da
comunicagéo oficial da aposentadoria, expedida pela Previdéncia
Social.

202) ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Aos empregados que retornarem de férias, podera ser pago o adiantamento da
1% parcela do 13° salario, que cnrrespr::ndera a 90% (cinquenta por cento) do
salario base nominal percebido no més anterior,

§1° - Para fazer jus a este recebimento, o empregado devera
solicitar por escrito no més de janeiro do ano correspondente ac
gozo das ferias.

§ 2° - Se o retorno acontecer até o dia 15 do més o pagamento do

adiantamento sera feito até o dia 20 do mesmo més. Se o retorno for
depois do dia 15 o pagamento sera feito juntamente com o
pagamento dos salérios do més do retorno das férias @%\

UW ﬁ!wﬂ‘w /f;
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§ 3° - Néo fara jus ao adiantamento previsto nesta Clausula, o
empregado que retornar do gozo de férias até o dia 05 de janeiro,

21%) GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que contem com um minimo de 05 (cinco) anos na empresa e
gque comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses de
aquisicado do direitc a aposentadoria fica assegurado, o emprego ou
indenizagado equivalente aos valores dos salarios que receberia durante o
periodo que faltar para a aguisicdo do direito, acrescidos do percentual de 29%
(vinte e nove inteiros por cento). Compete ao empregador optar pela
manutengado do emprego ou indenizagao do periodo.

|

§ 1° - Ao empregado nas condigdes previstas no "caput’ desta
clausula, que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte
e quatro) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria. sera
garantidc o reembolso mensal do valor que tenha pago a
Previdéncia Social, durante o periodo gue faltar para completar as
condigdes para aposentaria e que permanecer como contribuinte
auténomo ou facultativo & que sera, de no maximo de 24(vinte e
quatro) meses.

§ 2° - O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido, caso
o empregado, informe a empresa, por escrito e acompanhado do
comprovante fornecido pela Previdéncia Social, gue se encontra em
um dos periodos de pre-aposentadoria mencionados no "Caput” e
no§1.

§ 3° - Nao tendo o empregado cumprido o disposto no Paragrafo 2°,
mas comprovando no prazo de 80 (noventa) dias apés sua dispensa
estar nas condicoes previstas nesta Clausula, a empresa ficara
obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele
pagar a Previdéncia Social, durante o periode que faltar para
completar as condigdes de aposentadoria e que permanecer como
contribuinte auténomo ou facultativo e gue sera, de no maximo de 18
(dezoito) meses.

§ 4° - Obtendo novo emprego, cessa para a empresa a obrigagao
prevista no paragrafo anterior.

§ 5° - Para efeito do reembolso, competira ao empregado
comprovar, mensalmente, perante a empresa, o pagamento que
houver feito & Previdéncia.

§ 6° - Esta clausula somente se aplica aos casos de dispensa pGr
iniciativa do empregador, sem justa causa. %

R
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§ 7° - Adguirido o direito a gqualguer tipo de aposentadoria,
extinguem-se as garantias previstas na clausula,

22°) ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados que se desligarem da empresa, por pedido de dispensa
espontaneo formulado apos se aposentarem por qualquer motivo, sera paga
uma gratificagéo Unica, nos valores e condigbes a seguir:

I. No valor equivalente a 2 (dois) salarios nominais mensais percebidos, para
os empregados que estiverem ha mais de 5 (cinco) e menos de 10 (dez)
anos na empresa.

Il. No valor equivalente a 3 (trés) salarios nominais mensais percebidos, para
0s empregados que estiverem hd mais de 10 (dez) e menos de 15 (quinze)
anos na empresa.

lll. No valor equivalente a 5 (cinco) salarios nominais mensais percebidos, para
os empregados que estiverem ha mais de 15 (quinze) anos na empresa.

§ 1° - Caso o empregado venha a se aposentar, apds ter ficado
afastado da empresa, em gozo de Auxilio Doenga, o valor da
gratificagao tera por base o Ultimo salario efetivamente recebido,
porem, corrigido pelos aumentos coletivos concedidos pela
empregadora no periodo de seu afastamento.

§ 2° - A gratificagao prevista nesta clausula somente sera devida
desde que a legislacéo superveniente nao estabelega indenizacéo
Ou outra compensagao para esta hipotese.

23°) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia
Social, quando solicitado pelo empregado, nos sequintes prazos e condigbes:

a. Para fins de obtencao de Auxilio Doenca: 2 (dois) dias Uteis:
b. Para fins de aposentadoria; 10 (dez) dias uteis;
c. Para fins de obtengéo de aposentadoria especial: 15(quinze) dias Uteis.

§ 1°- As empresas que estéo recolhendo a contribuigdo de que trata
o incisa |l, do art. 22, da Lei 8.212/91, acrescida das aliquotas
determinadas no & 6° do art. 57 dessa mesma lei, com a redacao
dada pela Lei 9.732, de 11/12/98,quando efetuarem a dispensa de
trabalhadores  fornecerdo  exclusivamente aos empregados
beneficiarios deste recolhimento adicional, o formulario DSS 8030
e/ou PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, conforme as . %

exigéncias legais (informagdes sobre atividades-—cam exposicdo a  __
M /.'falww*r’““‘ Vo
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agentes agressivos para fins de instrugdo de aposentadoria
especial).

§ 2° As empresas que habitualmente fornecem aos seus
empregados o formulario PPP - Peril Profissiografico
Previdenciario, conforme as exigéncias legais (Informactes sobre
atividades com exposicdo a agentes agressivos para fins de
instrugao de aposentadoria especial) gquando contratarem. para
trabalho em seu estabelecimento, outras empresas prestadoras de
servigo, empreiteiras ou terceirizadas, cujo trabalho tenha duragéo
igual ou superior a 06 meses, fornecerdo a estas as informacées
necessarias ac preenchimento do mencionado PPP para os seus
empregados, desde que o trabalho da contratada tenha se realizado
no mesmo local e mesmas condigBes ambientais dos empregados
da contratante.

§ 3°- A partir do inicio da obrigatoriedade dos eventos de Seguranca
e Saude no Trabalho (SST) no Sistema Simplificado de Escrituragdo
Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais -
eSocial, o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP sera emitido
exclusivamente em meio eletrénico para os segurados das
empresas cbrigadas.,

§ 4° - Para os periodos anteriores ao inicio da obrigatoriedade do
PPP em meio eletrdnico, permanece a obrigacdo de fornecimento ao
segurado do PPP em meio fisico.

24%) RETORNO EMPREGADO INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego ou de salario pelo prazo
de 90 (noventa) dias, além do aviso previo de 30 (trinta) dias, ao empregado
que retornar ao servico apds gozo de beneficios previdenciarios decorrentes de
doenga nd@o ocupacional, por prazo superior a 15 (guinze) dias, n@oc se
considerando beneficio previdenciaric os 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento, a cargo da empresa.

Paragrafo tnico - Na hipétese de o servigo medico da empresa,
nao permitir o retorno do empregado ao trabalho, por julgar que
ainda ndo se encontra em condigdes de reassumir suas fungdes,
deverd entregar ao mesmo, relatorio fundamentado dirigido ao INSS,
a fim de que o empregado possa apresentar recurso, contra a
decisdo que lhe concedeu a alta. L

25% COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

e
As empresas com mais de 10 (dez) empregados concederdo ao empregado /ﬁ
em gozo de beneficio de Auxilio Previdenciario (B31 ou B81), entre o 16°

(décimo sexto) e 150° (centésimo gquinguagésimo) dia de afastamento uma I

complementagao de salério. A complementagao sera equivalente a dlfereng
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entre o salario nominal e o valor efetivamente recebido da Previdéncia Social,
deduzido de parcela eguivalente ao desconto para o INSS. O valor da
complementacéo ora instituida ndo podera superar o limite maximo do salario
de contribuicao previdenciaria do empregado,

§ 1° - Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio
previdenciario, a complementagdo devera ser paga em valores
estimados.

§ 2° - A complementacéo devera ser paga ate o 35° (trigésimo quinto
dia) apés o inicio do afastamento no caso da primeira
complementagéo, e, juntamente com os pagamentos mensais
seguintes até o limite fixado no Caput. Se ocorrerem diferencgas, a
maior ou menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

§ 3° - A complementagao prevista no Caput desta Clausula podera
ser feita diretamente pela empresa, ou através de Fundagéo da qual
seja a empresa mantenedora ou de entidade seguradora.

§ 4° - As empresas que ja fornecem, a seus empregados,
assisténcia médica efou farmacologica, manterao tal assisténcia aos
seus empregados vitimas de acidente do trabalho ou de doenca
profissional, até o limite de 10 (dez) meses e aos afastados por
doenca nao relacionada ao trabalho, até o limite de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data do afastamento, podendo as
empresas, a seu critério, manter as condigdes mais favoraveis ja
praticadas.

26%) COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Caso o INSS nio efetue o pagamento do 13° salario, referente ao afastamento
do empregado em gozo de auxilio doenga, no periodo superior a 15 (quinze)
dias e Inferior a 180 (cento e oitenta dias), as empresas, ao efetuarem o
pagamento do 13° salario nao poderdo descontar esse periodo.

27°) EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR

Fica assegurado ac empregado que retornar a empresa apos a cessagao
(baixa) de prestac&o de servigo militar obrigatério, a garantia de emprego ou de
salario ate 90 (noventa) dias apés o retorno.

28%) GARANTIA AO EMPREGADO QUE SE TORNAR PAI

As empresas garantem a permanéncia no emprego, pelo periodo de 60 dias, ‘2/

contados da data do nascimento do filho, ao empregado que se tornar pai, :
xessaluadas as hipoteses previstas nos paragrafos abaixo: - %

_— . o LY
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§ 1° - A garantia prevista nesta clausula somente sera devida, caso
0 empregado, apresente a empresa, a certiddo de nascimento do
filho, no dia em que retornar ao trabalho, apos a licenga paternidade
prevista nesta Convencao.

§ 2° - Permite-se ao empregador dispensar o empregado, antes do
prazo previsto nesta clausula, desde que lhe pague, a titulo de
Indenizagéo, os salarios a que faria jus até o final do periodo.

§ 3° - A garantia prevista nesta clausula se inicia na data de

nascimento do filho, desde que atendido ao disposto no 112, e ficam
dela excluidos:

a) Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de
experiéncia e o centrato chegue a seu termo dentro do
periodo da garantia.

b) Aqueles gue ja tiverem sido comunicados da dispensa,
antes do nascimento do filho, seja o aviso prévio indenizado
ou a ser cumprido,

c) Os dispensados por justa causa.

d) Os gue pedirem demissao.

297) LICENCA PARA CASAMENTO

A auséncia ao frabalho, em virtude de casamento, previstc no Inciso Il do
Artigo 473 da CLT, sera de 3 (trés) dias uteis consecutivos.

30%) LICENCA PATERNIDADE

A licenga paternidade prevista no inciso XIX, do Artigo 7°, combinado com o[l
1% do Artigo 10, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, ambos da
Constituicdo Federal, sera concedida a partir da data do parto ou dia da
internacéo, da esposa ou companheira, a escolha do empregado.

Paragrafo Unico- Esta licenca sera de 5 (cinco) dias corridos, neles
incluindo-se o dia previsto no inciso 11l do Artigo 473 da CLT.

31%) AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer aos sefvigos, sem prejuizo dos
salarios, por 1 (um) dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra, mediante
comprovagao.

32%) PIS

As faltas ao trabalho por um periodo de até 04 (quatro) horas para recebimento
do PIS, desde que previamente combinado com o empregador, nao Serao
consideradas para desconto do Repouso Semanal Remune do, ferradc-s e
ferias.
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33%) DIARIAS

No caso de prestag8o de servigos externos, que resulte ao empregado
despesas superiores as habituais, no que se refere a transporie, estada e
alimentagdo, e desde que tais despesas nao sejam anteriormente contratadas
ou regulamentadas, a empresa reembolsara a diferenca que for comprovada.

34%) PROMOCOES

As promogdes de empregado para o cargo de maior nivel ao exercido
comportarao um periodo experimental de no maximo 60 (sessenta) dias. Apads
esse prazo, se o empregado permanecer na nova funcdo esta devera ser
anotada em sua CTPS, bem como o aumento salarial, se for devide,

A promogao para o cargo de chefia comportara um periodo experimental de no
maximo 180 (cento e oitenta) dias.

35%) COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente convencao, todo o empregado que for admitido
atraves de documento escrito recebera uma copia do contrato por ele assinado.

36%) EMPREGADO ALUNO /APRENDIZ DO SENAI

O empregado aluno ou o aprendiz, ao ser encaminhado para fabrica ou
empresa em definitivo apos a conclusdo do aprendizado, devera passar a
receber, a partir do primeiro dia do més seguinte a sua efetivacéo, pelo menos
0 salario de ingresso previsto nesta Convencgéo.
§1° - Apos o periode maximo de 60 (sessenta) dias, devera receber
pelo menos salario igual ao menor salario pago para a fungio que
passar a exercer, desde que o curso realizado na empresa ou no
SENAI tenha tido duragao  Igual ou superior a 12 (doze) meses.

§2° - Inexistindo vaga na funcéo para qual recebeu treinamento,
podera o mesmo ser aproveitado em funcéo compativel, percebendo
apos 60 (sessenta) dias o menor salario dessa fungao.

37°) EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante matriculado em curso regular previsto em lel, desde
que faga comunicacao prévia & empresa, atraveés de declaragao fornecida pelo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, nao podera prestar Far it
servicos alem da jornada normal em dias de prova ou-gue prejudique a ég

\:requéncla as aulas. ,ﬁ/ 7
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38°) TESTES PRATICOS OPERACIONAIS

A realizacdo de testes praticos operacionais ndo podera ultrapassar a 01 (um)
dia.

[1° - As empresas que fornecerem refeicées aos seus empregados,
fornecerao alimentacao aos candidatos em testes e para estes

gratuitamente, desde que os testes sejam coincidentes com os
horarios de refeigdes.

[ 2° - As empresas que fornecerem fransporte acs seus empregados
permitirdo a utilizagdo do mesmo no dia de realizagdo dos testes
praticos operacionais.

39%) ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a proceder, quando for o caso, a "Anotagdo de
Responsabilidade Tecnica” exigida pela Lel 6.496, de 07.12.77, bem como

efetuar o recolhimento da taxa da ART., nos moldes do disposto na referida
Lei,

40°) ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Fica vedado as empresas anotar na Carteira Profissional do empregado os
atestados médicos concedidos, excetuadas as anotagdes determinadas por Lei
ou por exigéncia do INSS.

41%) ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado dispensado, € que conste em seus
registros, a empresa fornecera declaragdo a respeito dos cursos por ele
concluidos, de sua participagdo em seminarios e congressos, atividades de
ensino e da funcéo por ele exercida ou de sua qualificagdo profissional.

42°) CARTA DE REFERENCIA

As empresas ndo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego, por
ocasido do processo de selegao e admissao.

43") FERRAMENTAS - DESCONTO

As empresas ndo poderdo descontar dos empregados o valor de ferramentas
danificadas em servigo, a ndo ser que comprovem o delo do empregado.

447) ESTAGIO e

As empresas envidar8o esforgos no sentido de proporcionar estagio na /‘.Lf
empresa aos seus empregados, estudantes de curso regular, desde gue ]'—’7
compativel com a fungéo e atividade no setor de trabalho_r- '@ :
). b
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45%) CULTURA E LAZER

As empresas, sempre que possivel, envidardo esforgos para constituicdo de
entidades culturais e de lazer, para seus empregados, com a participagdo dos
mesmos.

46°) UNIFORMES

Ficam obrigadas as empresas a fornecer, gratuitamente, a seus empregados,
até 3 (trés) uniformes de trabalho, por ano, quando o uso destes for por elas
exigido. Excepcionalmente, em fungbes especiais, este nimero podera ser

elevado ate 4 (quatro).

§ 1° - As empresas com mais de 100 empregados em 30/09/2021,
cuja atividade preponderante estiver enguadrada no grau de risco 4
da classificac@o de atividades constantes do Quadro anexo a NR 4
aprovada pelas Portarias SSMT n°%, 33, de 27/10/83 e 34, de
20/12/83, fornecerdo obrigatoriamente os uniformes conforme
previsto no caput, para os empregados que exercam atividades cu
fungbes operacionais na producdo. Caberd exclusivamenie a
empresa definir o padrio, tipo e qualidade dos uniformes,

§ 2° - Sendo fornecido pelas empresas, o uso de uniforme de
trabalho sera obrigatério e o empregado responsabilizar-se-a:

a. Por estrago, danos ou extravio, devendo a empresa ser
indenizada nestes casos;

b. Pela manutencao dos uniformes em condicdes de higiene e
apresentagao,

c. Pela devolugéo do uniforme quando da extingdo ou rescisio do
contrato de trabalhao,

d. Pelo seu uso exclusivamente no trabalho.

47°) INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecer os instrumentos de trabalho
necessarios ao desempenho das respectivas funcdes, sem 6nus para o
empregado, salvo nas hipéteses de teletrabalho, e para as atividades
realizadas, ainda que nao prioritariamente, fora do estabelecimento, em que as
disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestagéo do trabalho remoto bem como o reembolso de despesas

arcadas pelo empregado seréo previstas em contrato individual escrito. g
48) TRANSPORTE E ALIMENTACAO /

Os reajustes nos precos de transportes e refeicdes, para os empregados que = %
percebem ate R$ 5.814,12 (cinco mil, oitocentos e quatorze reais e doze ?@%
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