Federacan das Indhisirias do Estade de Minas Gersiz
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

centavos) ndo poderdo ser em percentual superior ao limite méaximo do
aumento e corre¢do salarial concedidos coletivamente aos empregados da

empresa,

§ 1° - Quando os aumentos salariais gerais compulsotrios ou
espontaneos forem compensaveis, os reajustes dos precos de
refeigdes e transporte tambem o serdo, na mesma proporgaoc.

§ 2° - Para as empresas que fornecem mais de um tipo de refeicio,
o disposto no “caput” & no § 1% se aplica apenas a modalidade de
menor custo para o empregado.

49%) AUXILIO FUNERAL

A empresa, por ocasifo do falecimento do empregado, ficara obrigada a pagar
juntamente com o saldo de salario e/ou outras verbas rescisorias, a quantia
equivalente a 01 (um) salaric de ingresso previsto para a Empresa nesta
Convengao, a titulo de Auxilio Funeral.

[0 1° - Ficam excluidas das disposigdes desta clausula as empresas
que mantenham seguro de vida gratuito para os seus empregados.

0 2° - O pagamento previsto nessa clausula podera ser efetuado
diretamente pela empresa ou atraves da Fundagdo da qual seja a
empresa mantenedora.

50%) GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitrdria da empregada gestante, desde a
confirmagdo da gravidez ate 6 (seis) meses apds o parto, ressalvadas as
hipdteses de cometimento de falta grave e término de contrate a prazo.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso,
avisar o empregador do seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro
do prazo de 60 (sessenta) dias. a partir da notificagao da dispensa. Nos
casos de gestacdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para 80
(noventa) dias, devendo tal situacdo ser comprovada por atestado médico do

SUS,

A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser em razdo de falta
grave, ou por mutuo acordo entre empregada e empregador com assisténcia
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

51%) REMANEJAMENTO DE FUNCAOQ - GESTANTE

Em casos excepcionais, a criterio do SESMT e mediante atestado medico, sera

a empregada gestante remanejada de fungdo, pelo tempo que o medico julgar
necessario, do inicio da gravidez ate o periodo anterior a 4 (quatro) semanas

L antes do parto, desde gue a atividade exercida aferega.-ﬁxys a gestacao.
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Faderapio das Indistrias do Estado de Minas Gerals
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Paragrafo Unico - Nas empresas gue ndo possuam SESMT,
servigo medico proprio ou contratado, valera o atestado médico do
SUsS.

52%) ALEITAMENTO

Para amamentar o proprio filho até que este complete 08 (oito) meses de
idade, sera facultado & empregada mae acumular os 30 minutos previstos no
art. 396 da CLT, iniciando a jJornada diaria 01 (uma) hora mais tarde ou
deixando o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que o horario habitual,

537%) ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS

A auséncia ao trabalho, do pai ou da méae, para acompanhar seus filhos
menores até 12 anos ao médico, desde que comprovada por atestado médico,
nao podera acarretar punicéo disciplinar.

§ 1% - A auséncia ao trabalho conforme previsto no “caput” em até 4
(quatro) dias por ano, néo sera considerada para efeito de reducao
do periodo de férias, pagamento do 13° salario e repouso semanal
remunerado.

§ 2° - Quando o pai & a mée trabalharem para o mesmo
empregador, as condicbes previstas nesta clausula se aplicardo a
apenas um deles.

54%) CRECHE

As empresas em que trabalharem pelo menos 20 (vinte) mulheres com mais
de 16 (dezesseis) anos de idade, se comprometem a credenciar mediante
convénio, 1 (uma) creche, localizada na regifio metropolitana deste(s)
municipio(s), que permita as empregadas deixar sob vigilancia e assisténcia,
durante o horario de trabalho, os seus filhos de até 24 (vinte e quatro) meses
de idade. No entanto, se a creche conveniada estiver localizada a mais de 15
(quinze) quilémetros da residéncia da empregada, ela podera optar entre a
utilizagédo da creche ou o reembolso conforme previsto no § 1° desta clausula,

0 1% - As empresas cujos estabelecimentos contarem com mais de

1.000 (um mil) empregados em 30.09.2021, reembolsardo as

despesas que a empregada tiver com a creche para seu filho, até

este completar 24 (vinte e quatro) meses de idade, até o limite
\ maximo mensal de R$ 407,88 (quatrocentos/g.se{e reais e oitenta e
N

oito centavos).
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Faderacdo das Industrias do Estado de Mings Gerals
PELO FUTURO DA INDUSTHIA

0 2° - As empresas com menos de 1.000 (um mil) empregados
poderdo optar pelo credenciamento previsto no CAPUT desta
Clausula ou pelo reembolso previsto no Paragrafo anterior.

[ 3° - O reembolso previsto nos T1° e 2°, néo integra o salario ou
remuneragac da empregada para nenhum efeito e podera ser feito
diretamente pelas empresas ou atraves de Fundacdo da qual seja a
empresa mantenedora,

I 4° - As empresas que efetuarem o reembolso especial acima
estabelecido ficam desobrigadas da manutengdo ou credenciamento
de creche,

[ 5° - Na hipotese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho da
empregada, por qualguer motivo, o reembolso nao sera devido apos
o Ultimo dia de trabalho efetivo da empregada.

55%) CONVENIOS MEDICOS

As empresas que mantém convénio de assisténcia medica com participagéo
dos empregados nos custos deverao assegurar-lhes o direito de optar, ou nao,
pela sua inclusdo no convénio existente.

Paragrafo unico — O convénio existente sera mantido para os empregados
afastados do servigo, por acidente do trabalho ou deenca, pelo prazo de 15
(quinze) meses, desde gue atendidas as seguintes condigbes:

a) o auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario pagos ao empregado
afastado estejam vigentes e em curso,

b} o empregado pague a parte dele, mensalmente, de acordo com a
regra do convénio, se for o caso.

567) PLANOS EMPRESARIAIS /DESCONTOS

Nas empresas em que forem oferecidos seguro de Vida em Grupo, Assisténcia
medica/odontoldgicalfarmacéutica, Previdéncia Privada, cooperativa de
credito/consumo e outros beneficios com a participagéo financeira do
empregado, caberd a ele optar por sua adesao, sendo neste caso permitido o
desconto nos salarios,

Paragrafo Unico — Aos empregados admitidos, que aderirem e

aqueles que fizerem novas adesfes a qualguer dos programas
previstos no "caput’, as empresas forneceraoe as condigdes gerais do -
plano para o qual estiverem optando. @m

57°) ATESTADOS MEDICOS H’/" //»’

Conforme Paragrafo 4° do Art. 60 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, para

justificativa de faltas durante os primeiros quinze diag) de afastamento du%
ak 'Q.;,k 23 /Y
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Federapdo das industtias do Estadn de Mings Garais

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

trabalho por motivo de doenga, somente terdo validade os atestados emitidos
por medicos ou dentistas credenciados pelas empresas elou empresa
conveniada, exceto para aquelas que ndo possuam servigo médico proprio ou
contratado, na ocasido da emissdo do atestado, ou que nao dé atendimento
médico aoc empregado, nas 24 horas do dia, hipotese em que valera o atestado
médico do Sindicatoe Profissional.

§ 1°- Quando o empregado tiver que pagar pela consulta ou residir
em municipio onde ndo exista médico credenciado pela empresa,
terdo validade os atestados emitidos pelo médico do SUS ou do
Sindicato Profissional.

§ 2° - As empresas deverao fornecer ao empregado, recibo
comprovando a entrega do atestado, Se o empregado apresentar o
atestado em 2(duas) vias ou com copia, o recibo sera passado na 2°¢
via ou copia.

587%) CIPA

A CIPA tem por objetivo a prevencio de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a
preservacao da vida e a promocao da satde do trabalhadaor,

I- As empresas comunicardo ao Sindicato com antecedéncia minima de 70
(setenta) dias da eleicdo, a realizagdo de eleigdes para a CIPA,
mencionando o periodo e o local para inscricdo dos candidatos.

a) O periodo de inscrigdo ndo podera se iniciar antes de decorridos 10
{dez) dias de recebimento da comunicagao pelo Sindicato Profissional,
e devera ser de 15 (quinze) dias uteis no minimo.

b) As empresas fornecerdo comprovante de inscricdo aos candidatos
cam assinatura e carimbo.

c) Nas inscrigdes, os empregados poderdo solicitar o registro, junto com
seu nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos e que devera constar
na cedula,

d) As empresas se comprometem a divulgar a seus empregados a
lista de candidatos regularmente inscritos no processo eleitoral da
CIPA, no prazo de 24(vinte e quatro) h apds o encerramento das
inscrictes.

e) As empresas gue permitirem a seus empregados a realizagdo de
campanha para obtengao de votos deveréo dar a todos os inscritos as
mesmas condigdes para divulgagao de suas candidaturas.

f) As eleices serdo organizadas e fiscalizadas pela comissao eleitoral
constituida pelos membros da CIPA em exercicioc na data de sua
realizacao.

g) O nao cumprimento das condigdes previstas nesta clausula acarretara
a nulidade do processo eleitoral, devendo ser processadas novas
eleigoes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as

inscriges ja efetuadas, salvo se o empregado d_;asi‘sltir da inscrigao, \J%
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Federario das ndiistrias do Estade de Winas Gerals

PELO FUTURD DA INDUSTHIA

h) No prazo méaximo de 10 (dez) dias, apos a realizacdo das eleigdes,
sera 0 Sindicato Profissional comunicado do resultado, indicando-se
os eleitos e os respectivos suplentes.

Il - As empresas informardc ao Sindicato dos Empregados, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias; o programa e a data de realizagdo da SIPAT -
Semana de Prevengao de Acidentes, incluindo também Programa de
Prevencdo da AIDS. Na SIPAT deverdo obrigatoriamente ser enfocados os
riscos do trabalho e suas medidas de prevencao.

lll - Nos dias de reuniao da CIPA convocada pela empresa e com a finalidade
de se prepararem para a mesma, os membros titulares poderao dispor do

tempo livre de B0 (sessenta) minutos imediatamente anteriores a hora
prevista para a reunido,

Paragrafo Unico - As reunides da CIPA convocadas pela empresa
para realizacdo fora da jornada normal de trabalho, deverdo ser
remuneradas como horas extraordinarias.

59°) CIPA - ACOMPANHAMENTO FISCALIZACAO

O Presidente, o Vice-Presidente e os membros da CIPA, serdo informados e
autorizados a acompanhar, em suas respectivas areas, os agentes de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, quandeo a fiscalizagao for relativa as
atividades de atribuicado da CIPA, desde que seja realizada no horario
administrativo, compreendido entre 8:.00 e 17:00 horas, de segunda a sexta-
feira.

Paragrafo Unico - Quando a fiscalizagao se realizar em area onde
nao exista membro da CIPA, o acompanhamento podera ser feito
pelo Presidente cu Vice-Presidente da CIPA.

60%) LIBERAQAU MEMBROS DA CIPA PARA PARTICIPACAO DE CURSOS
DE PREVENCAO ACIDENTES FEITOS PELO SINDICATO

As empresas se comprometem a liberar seus empregados, membros titulares
da CIPA, para cursos realizados pelo Sindicato dos Trabalhadores e gue tratem
exclusivamente da prevengdo de acidentes no trabalheo, de acordo com as
seguintes condigdes:

§ 1° - A liberagéo serd apenas 1 (uma) vez por ano e sera concedida
a 2 (dois) membros titulares a cada vez e por 1 (um) dia.

§ 2“ Para fanﬂalizar a !iberagao 0 sindicato deveré encaminhar
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sderagao das industrias do Estado de Minas Gerais
PELDO FUTURO DA INDUSTRIA

61%) COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT

As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato Profissional no prazo de 5
(cinco) dias, copia da Comunicacde de Acidente do Trabalho "CAT",
encaminhada a Previdéncia Social.

§ 1 ? - Quando a CAT for emitida pelo médico da empresa, &
obrigatdrio o preenchimento do LEM - Laudo de Exame Médico em
todas 6 (seis) vias.

§ 2 ? - No caso de acidente do trabalho que resulte internagdo
hospitalar do empregado, a empresa fica obrigada a dar imediata
ciéncia a sua familia no endereco que consta de sua ficha de
registro. O mesmo se aplica para o caso de acidente fatal.

627) ACIDENTES DO TRABALHO /EMERGENCIAS /TRANSPORTE

As empresas deveréo estar equipadas com material necessario a prestacio de
primeiros socorros, previstos pelo meédico responsavel pelo PCMSO da
empresa,

0 1% - As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito,
imediatamente apos a ocorréncia do acidente do trabalho ou
emergéncias medicas com o empregado no local de trabalho até o
local de efetivagao do atendimento médico,

[ 2° - Por ocasido da alta hospitalar, se a situacdo clinica do
empregado impedir sua normal locomogao, atestada por médico, a
empresa se obriga a transporta-lo até a sua residéncia.

13%- Para os fins do paragrafo anterior, cabera ao empregado fazer
a devida comunicagdc a empresa.

63%) MULHERES/AMBULATORIOS

Todas as empresas que utilizam mao-de-abra feminina deverao manter em
suas dependéncias absorventes higiénicos para atendimento de urgéncia, em
quantidade suficiente para toda a jornada de trabalho.

Paragrafo Gnico - Recomenda-se as empresas que, por ocasiao
dos exames periddicos de salde, incluam exames e testes de
prevengao de cancer ginecoldgico e de mama.

64%) ACIDENTE DO TRABALHO — READAPTACAQ

As empresas envidardo todos os esforgos para gque os empregados gue S
retornarem do INSS recebendo auxilio-acidente, por se encontrarem com

reducdo de sua capacidade de trabalho, e cujo processo de readaptacéo
ocorreu atraveés de Centro de Readaptagdo do INSS, sejam remanejados para
outras fungdes condizentes com a sua capacidade de trabalho.

26 f.ll
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Fedaracdo das lndisirias do Estado de Minas Gerais

PELO FUTURD DA INDUSTRIA

I 1° - Nos casos de doenca profissional, este compromisso de
remanejamento somente ocorrerd guando a mesma tiver sido
adquirida no atual emprego e enguanto a doenga perdurar.

[ 2° - Os empregados readaptados, ndo poderdo servir de
paradigma para reivindicagtes salariais.

657) MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE E A INTEGRIDADE FiSICA

As empresas se obrigam a dar instrugdo e treinamento aos empregados
contratados ou transferidos, sobre os riscos de acidentes e das condigtes
ambientais de sua area de trabalho.

§ 1° - Os empregados serdo informados sobre suas condigdes de
saude, por ocasido dos exames medicos realizados pelos Servigos
de Medicina do Trabalho das Empresas.

§ 2° - As empresas deverac garantir o ambiente produtivo limpo e
adequado, além de fornecer lavatorio com agua & sabdo e, na
impossibilidade, alcool gel 70%, para a higiene das maos.

§ 3° - As empresas se empenharao na adogac de medidas de
salide, higiene e seguranca do trabalho aptas a evitar a proliferagao
de doengas infectocontagiosas entre os trabalhadores, como, por
exemplo: medidas de higienizagdo dos locais de trabalho, areas
comuns, bancadas de trabalho, dentre outros.

66%) CONDICOES ERGONOMICAS

Sempre que os empregados exercam fungdes que levem a esforgo repetitivo,
as empresas reavaliardo estes postos de trabalho com o fim de adotar
iniciativas, quando for o caso, que melhorem o exercicio do trabalho.

67%) SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Os profissionais contratados, nos limites minimos, para atendimento as
disposicoes do art. 162 da C.L.T,, ndo poderéo, dentro do horario estabelecido
para cumprimento das disposicoes previstas no mencionado artigo, exercer
outras atribuigtes.

Paragrafo Unico - As empresas néo poderdo firmar com esses
profissionais, contratos prevendo horario de jornada de trabalho

)lcuincidente com o de outra empresa./_f' )
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Federagin das industrias do Estado de Minas Gerais
PELD FUTURO DA INDUSTHIA

68°) PREVENCAO DE ACIDENTES NO TRABALHO E MEDIDAS DE
PROTECAO

A - As prensas mecanicas ou nao, bem como as demais maquinas operatrizes
deverao dispor de mecanismos e dispositivos de seguranca que visem prevenir
acidentes com os trabalhadores.

B - As empresas se obrigam a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPls
em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas
de protecdo coletivas adotadas pela empresa néo oferecerem completa
protegdo contra os riscos de acidente ou doenca do trabalho.

C - O SESMT (Servigco de Seguranca e Medicina do Trabalho), nas empresas
onde existir, indicara e orientara a utilizagdo do EPI| mais adequado para cada
casa,

§ 1° - Obrigam-se os empregadores guanto ao EPI:

-fornecer ao empregado somente EPI aprovado para a fungéo pelo
MTE;

-treinar o empregado sobre o uso adequado;

-tornar obrigatorio o seu uso;

-substitui-lo imediatamente, guando danificado ou extraviado;
-realizar sua manutengao periddica.

§ 2° - Sendo fornecido pela empresa, o uso do EP| sera obrigatdrio e
0 empregado responsabilizar-se-a:

a. por estrago, danos ou extravio dolosos, devendo a empresa ser
indenizada nesses casos;

b. Pela devolugao, quandao da extingdo ou rescisdo do contrato de
trabalho, alteragdo de fungao, ou guando ndo for mais necessaria
sua utilizacao.

69°) RISCO GRAVE E IMINENTE

Os representantes da CIPA ou, na falta destes, qualquer empregado, deverdo
comunicar imediatamente ao SESMT da empresa {quando houver) ou & sua
chefia imediata a constatacéo da existéncia de condigdo de risco grave e
iminente de acidentes no local do trabalho.

70°) AGUA POTAVEL

A agua fornecida pela empresa aos seus empregados deve ser potavel e
submetida a analise bacteriolégica, pelo menos 1 (uma) vez durante a vigéncia
da convencéao coletiva,

71%) AVALIACAOQ DE DESEMPENHO

Durante a vigéncia do presente acordo, as empresas que realizarem
formalmente a avaliagdo de desempenho de seus empregados, deverao
comunicar a cada empregado o resultado de sua avaliagée-individual,
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Foderagdn das Industirias do Estado de Winas Gerais
PELO FUTURD DA INDUSTRIA

72%) GARANTIA CONTRA DISCRIMINACAOQ

A diferenga de sexos, de raga e de crengas, ndo podera constituir motivo para
diferencga salarial e promogoes.

73°) REFEITORIOS VESTIARIOS

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados, que nao possuirem
restaurante, obrigam-se a manter local apropriado para refeigdes, com mesa e
aquecedor de marmita, além de local para troca de roupa, observando-se a
separagao de sexos, e, as empresas com mais de 10 (dez) empregados ficam
obrigadas a manter bebedouros e aquecedor de marmitas. As empresas com
menos de 10 (dez) empregados ficam obrigadas a fornecer condicdes para o
aquecimento das refeictes de seus empregados.

74°%) PUNICAO DISCIPLINAR

Antes de aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, censura ou
suspensdo, as empresas dever8o solicifar previamente por escrito que o
empregado justifigue, também por escrito, seu comportamento faltoso.

§ 1° - O empregado podera apresentar sua justificativa até 1(uma)
hora antes do final da sua jornada normal de trabalho do dia em que
for cientificado pelo empregador, desde que a comunicagdo do
empregador tenha ocorrido até 4 horas antes do término da jornada,

§ 2° - Na hipdtese de a comunicagao do empregador ocorrer quando
faltar menos de 4(quatro) horas para o final da jornada, o empregado
devera apresentar sua justificativa na primeira hora da jornada do
dia imediato.

§ 3° - Findo o prazo mencionado no paragrafo 1° ou 2° conforme o
caso, sem gue tenha havido justificativa ou nao se convencendo da
razoabilidade da justificativa, o empregador podera adotar a medida
disciplinar que julgar adequada, facultado ao empregado, caso nao
concorde com a punigéo, postular reclamacgao perante a Justica do
Trabalho.

§ 4° - A inobservancia das formalidades acima implicara em nulidade
da medida disciplinar eventualmente adotada.

75%) CARTA DISPENSA

As empresas obrigam-se ao dispensar o empregado por justa causa, a =1
entregar-lhe, mediante recibo, comunicacdo escrita em que canste o motive da
dispensa, sob pena de assim ndo procedendo, no_prazo de 3 (trés) dias,

presumir-se a dispensa como sendo sem justa causa. ) l. \—ﬁ/
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Federacdo das industiiaz do Estado de Winas Gerais
PELO FUTURD DA INDUSTHIA

76°) ATUALIZACAO DE ENDERECOS PARA RECEBIMENTO DE EXTRATO
DO F.G.T.S.

Recomenda-se gue as empresas, semestralmente, insiram, nos quadros avisos
elou nos contracheques, orientacdes gerais para que o empregado consulte o
saldo do seu FGTS, pela internet ou nas agéncias da Caixa Econémica Federal
—~G.EF,

77%) PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para preencher vagas, as empresas deverao dar preferéncia aos empregados
Ja admitidos, desde que atendam aos requisitos exigidos e apresentem as
mesmas condigbes de desempenho e potencial dos candidatos externos.

Paragrafo Unico - As empresas nao poderéo discriminar qualquer
empregado em razdo de sexo, raga, cor, idade, estado civil e
condicdes familiares.

78%) MENSALIDADE DO ASSOCIADO AO SINDICATO

As empresas se obrigam, como simples intermediarias, a descontar dos
salarios de seus empregados associados ao Sindicato Profissional, mediante
autorizacdo destes, os valores de suas mensalidades, devendo tais
importancias serem repassadas a Entidade Sindical até o 15° (décimo quinto)
dia do més subsequente a que referir o desconto, ficando assegurado ao
empregado associado o direito de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a
autorizagdo do desconto, mediante comunicagdo ao Sindicato e ao
empregador,

79%) ATRASO NO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

A empresa gue deixar de recolher as contribuigbes associativas descontadas
de seus empregados, incorrerd em multa no valor correspondente a 6,0% (seis
inteiros por cento) do montante descontado, revertida a favor da entidade
sindical profissional, acrescida de 3,0% (trés inteiros por cento) para cada més
de atraso, sem prejuizo da correcéo monetéria.

Paragrafo lnico- Até o 10° {décimo) dia (il apos o desconto, as
empresas deverdo enviar ao sindicato profissional, a relacao
contendo os nomes dos empregados e os respectivos valores dos
descontos efetuados no més.

80%) FALTAS DOS DIRETORES DO SINDICATO

Os diretores do Sindicato Profissional, até o limite de 3 (trés) por empresa,
poderdo ausentar-se do trabalho para tratar dos assuntos de interesse da
categoria, até 2 (dois) dias por més, sem prejuizo de salario, desde que
xsﬂhﬂltadﬂ pelo sindicato com antecedéncia de 48 (quarenta e—elto horas. .\x
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§ 17 - O limite acima fixado nao amplia e nem diminui o numero
maximo de dirigentes sindicais previstos na legislagéo vigente, tendo
como finalidade exclusiva nao prejudicar os trabalhos regulares, com
a auséncia simultdnea de mais de trés dirigentes, nas Empresas
onde o seu numero & superior.

§ 2° - As requisicoes dos Diretores do Sindicato, acima do limite de
02 (dois) dias previsto no “caput”, feitas pela Entidade com
antecedencia de ate 48 (guarenta e oito) horas e até o limite de 40
(quarenta) horas por més, por diretor, ndo seréo consideradas para
efeito de redugdo do periodo de ferias, pagamento do 13° salario e
Repouso Semanal Remunerado.

§ 3° - Nos casos em que, na data solicitada para auséncia, ocorra
premente necessidade tecnoldgica na empresa, as partes, de
comum acordo, fixardo nova data para o afastamento pretendido.

81°) QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO

As empresas reservardao local para a afixagdo de avisos do Sindicato dos
empregados, em local interno e apropriado para tal, limitado os avisos, porém,
aos interesses da categoria, sendo vedada, por conseguinte, alem do que &
expressamente defeso por lei, a utilizacdo de expressdes desrespeitosas em
relagdc aos empregadores ou & categoria econdmica. Tais afixagbes deverdo
ser previa e formalmente autorizadas pelas Empresas.

82°) RELACIONAMENTO SINDICATO /fEMPRESAS

As empresas se obrigam a receber os diretores do sindicatce da categoria
profissional e seus assessores e o Sindicato profissional se obriga a receber os
representantes das empresas e seus assessores, desde gue pre-avisados com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, pré-estabelecido o assunto da
visita e limitado aoc maxime de 6 (seis) pessoas.

83%) RELACAO MENSAL DE EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecer&o ao Sindicato
representativo da categoria profissional, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis
informagdes sobre o numero de empregados existentes, admitidos e
desligados no més no estabelecimento da base territorial.

847) INFORMACOES GERAIS

Uma vez por semestre, g, desde gue solicitado pelos sindicatos das categorias
profissionais, os sindicatos das categorias economicas agendardo reuniao,
para fornecimento de informacdes gerais sobre o andamento econémico

produtivo e das previsdes de ocupacao de mao-de-obra. »ﬁgﬁ
Irrjﬂk

\ 7

Federacdo das .rr‘.ld{.hlﬂﬁb do Esmdo de Minas Gerais ) .
A clo Contarne, 4458 Funcioninas 30170- (128 Bele Horzonte MG )i -
(31) 3263-4200 wwveflemig.com:or




Federagio das Indisirias do Estades de Winas Gerais
PELO FUTURD DA INDUSTRIA

85%) SINDICALIZACAQ

As empresas, duas vezes a cada ano, no periodo de dezembro a julho e desde
gue solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, permitirdo que o sindicato
profissional realize campanha de sindicalizagédo dentro de suas dependéncias,
disponibilizando local e condicées para esse fim. mediante prévio entendimento
com o sindicato. Os dias serdo convencionados de comum acordo pelas partes
e a atividade serd desenvolvida fora do ambiente de producéo, e, de
preferéncia nos intervalos de descanso da jornada normal de trabalho.

86%) APRENDIZAGEM E PCD

Os empregados aprendizes e os com deficiéncia que compéem a respectiva
cota & os aposentados por invalidez, ndo serao considerados na base de
calculo das cotas.

Paragrafo Unico — O caput desta clausula nao amplia e nem diminui
os numeros das cotas previstos na legislagdo, tendo como finalidade
exclusiva evitar o bis in idem.

872) INCENTIVO A EDUCACAO

Recomenda-se as empresas, sempre que possivel, a implementacao de
programas de incentivo aos estudos de seus empregados, desvinculados da
remuneracao efou dos salarios, nos termos do art. 458, § 2°. |, da CLT.

887) PERMANENCIA DENTRO DA EMPRESA, FORA DA JORNADA
EFETIVA DE TRABALHO

As empresas que permitem a entrada ou saida de seus empregados em suas
dependéncias, com a finalidade de proporcionar aos mesmos a utilizagédo do
tempo para fins particulares, tais como: transagtes bancarias préprias, servico
de lanche ou café, ou qualquer outra atividade de conveniéncia dos
empregados, desde que néo exista a marcagao do ponto, antes ou apés 5
(cinco) minutos do inicio ou fim da jornada efetiva de trabalho, estario isentas
de considerarem esse tempo como periodo a disposicdo da empresa.

Paragrafo dnico — Nos periodos acima estipulados fica vedado
ao empregador determinar ao empregado qualquer funcgdo
laborativa, sob pena de o tempo ser considerado & disposigéo do
empregador,

i
89°) DESCONTO NEGOCIAL ”“*/

)
S A
Fica institulda e considera-se valida a cota negocial, expressamente fixada 'y
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, submetida & mediagao pré -processual flN

junto ao Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais n® 0011523- {f,{{
68.2021.5.03.0000 e aprovada em assembleias sindicais dos trabalhadores, Vi
\\1 convocadas e realizadas de forma regular e legitima, nes termos dus arts 61‘1 {
Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerals /% 32.
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e seguintes da CLT, para custeio das negociacdes coletivas em favor dos
Sindicatos Profissionais, e, em decorréncia da negociacéo coletiva trabalhista,
a ser descontada pelas Empresas, no pagamento dos trabalhadores, dos
meses de janeiro de 2022 e fevereiro de 2022, com excecido do Sindicato
dos Metallirgicos de Betim e Regido que promovera o respectivo
desconto em uma unica parcela no més de janeiro/2022, ressalvado o
direito de oposigéo individual escrita do trabalhador na forma do paragrafo
seguinte;

§ 1° - Excepcionalmente em razdo da pandemia do COVID19, o
trabalhador podera apresentar & Entidade Profissional, sua
oposicao, mediante correspondéncia individual, de préprio punho,
com AR (Aviso de Recebimento) de cada trabalhador, enviada pelos
Correios ao sindicato da categoria, com identificacdo do nome, nome
da empresa, documento de identidade e de assinatura legivel, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do  primeiro dia
subsequente a data de assinatura da presente Convencéo Coletiva,
ou seja de 02/12/2021, até o dia 08/12/2021. Devera ser aceito
texto livre, que expresse a vontade do trabalhador de se opor ao
desconto.

§ 2° - O sindicato profissional encaminhara, para as empresas, até o
dia 22 de dezembro de 2021, a relagdo nominal dos empregados
que expressaram sua oposigdo, para que nao sejam processados os
respectivos descontos,

§ 3°- As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional listagem
contendo nome, o valor sobre o qual incidiu o desconto e respectivo
valor descontado de seus empregados abrangidos pelo presente
desconto.

§ 4° - Fica vedado & Empresa empregadora a realizacdo de
quaisquer manifestagtes, atos, campanhas ou condutas similares no
sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores apresentarem o
seu direito de oposicac por escrito.

§ 5° - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizacao de
quaisquer manifestagcbes, atos ou condutas similares no sentido de
constranger os trabalhadores apresentarem o seu direito de
oposicao por escrito.

§ 6° - O trabalhador que nao exercer o direito de oposicdo na forma gy
e no prazo previstos no Paragrafo Primeiro ndo tera direito ao § rl ot
respectivo reembolso da presente contribuigdo (cota negocial).

§ 7° - Caso haja agao judicial com decisdo final gque impthue“f
obrigacao de devolver os valores descontados dos empregados, o
Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigagéo de
reshtungﬁu diretamente acs empregados, dos valores que lhe foram

L_ atribuidos, sendo que, caso o ﬁﬂus ecaia sobre a Empres ela
Federacao das Indusirias do Estado de Minss Gerais, ; i {_lle J-’
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podera cobrar do Sindicato ou promover a compensacao com outras
valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a
contribuicGes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato
acerca de acao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para
intervir na relagdo processual caso tenha interesse.

§ 8° - O valor do desconto previsto no caput sera parcelado em ate
2% (dois por cento) do salario corrigido de janeiro/2022 e de 2%
(dois por cento) do salaric corrigido de fevereiro/2022, com o limite
maximo de R$68.00 (sessenta e oito reais) para cada parcela,
abrangendo os sindicatos profissionais, abaixo relacionados.

§ 9° - A importancia a que se refere o paragrafo anterior devera ser
depositada em favor do Sindicato, no prazo de 05 dias, apés a data
de pagamento da folha em que foi efetuado o desconto, nas contas
abaixo indicadas dos respectivos sindicatos:

METALURGICOS DE SABARA
Caixa Econdmica Federal, ag.: 1742 — Op.:003-c/c..41-0,

METALURGICOS DE TRES MARIAS E REGIAO
Caixa Econdémica , Agencia: 3813 Op.: 003 C.C.: 03000033-0.

METALURGICOS DE ARAGUARI
Banco — SICOBB — ARACOOP — Ag. n. 4264 cfc 75.565-6

METALURGICOS DE LAVRAS
Caixa Economica, Agencia 0129, Conta Corrente 900044-1,
operacao 003.

ADMINISTRADORES
Caixa Econ6mica Federal, ag.:0084 —Op.:003 c/c.401338-0.

ENGENHEIROS
Caixa Econémica — conta n°. 0500647-0 — agéncia 0094, op. 003,

TECNICOS INDUSTRIAIS

Caixa Economica, agencia 0935, conta corrente 02708-8, operacéo
003.

TECNICOS DE SEGURANCA

Caixa Econbmica Federal, Agéncia 0935 - Operagao 003 - Conta
Corrente 1577-4.

Em relagdo ao SINDICATO DOS METALURGICOS DE BETIM ¥
IGARAPE E SAC JOAQUIM DE BICAS o valor do desconto
previsto no caput, desta clausula sera realizado em uma unica

parcela de 3% (trés wr,guia por cento) do salario corrigido UW é
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janeiro/2022 com o limite maximo de R$136,00 (cento e trinta e
seis reais), a ser depositado na seguinte conta:

-Banco: SICOBB DIVICRED - Agéncia: 4030-0 (Betim) - Conta:
18.162-5

90%) CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencao deverio recolher uma (nica
vez a Federagdo das Industrias do Estado de Minas Gerais, uma contribuigio
no valor equivalente a R$ 14,40 (quatorze reais e quarenta centavos) por
empregado, até o limite maximo de R$ 4.020,20 (quatro mil e vinte reais e
vinte centavos) e com valor minimo de R$ 144,00 (cento e quarenta e
quatro reais).

§ 1° - As empresas que nao concordarem com o recolhimento
previsto nesta clausula deverdo se manifestar em carta entregue a
Federagao das Industrias até 10 dias apos a data de assinatura da
presente Convengdo,

§ 2° - A contribuicdo acima devera ser recolhida através de guia
propria, que sera enviada pela entidade, com vencimento no dia 01
de marco de 2022,

917) DANO MORAL

Cabera aos empregadores instruirem seus empregados sobre a necessidade
de relagbes no trabalho em que predomine a dignidade e o respeito, bem como
sobre os inconvenientes e os riscos decorrentes de assédio moral entre os
colegas de trabalho, entre chefias e subordinados e entre subordinados e
chefias. _
Paragrafo Unico - A instrugao aos empregados prevista no “caput’
podera ser feita por meio de palestras, circulares, cartilhas,
conversas entre chefia e equipe e outros,

92%) CONQUISTAS ANTERIORES

O presente instrumentc nado impede que as empresas, a Seu criterig,
mantenham as conquistas anteriores, ja incorporadas aos contratos de seus
frabalhadores.

_ . ¥
93%) NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS ng:
o

Fica convencionado que, ocorrendo alteragdo na Legislagdo ou Dissidio
Coletivo, ndo podera haver, em hipotese alguma, a aplicagéo cumulativa de
vantagens com as desta convengde.. prevalecendo nestes casos apenas a

situagao mais favoravel. P ) ] /
. o) [
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|
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94%) CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As partes obrigam-se a observar fiel e rigorosamente, a presente Convencgéo,
por expressar o ponto de equilibrio entre as reivindicages apresentadas pelo
Sindicato Profissional e os oferecimentos feitos em contrapropostas pelas
Entidades Sindicais Patronais.

95 JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias na
aplicagdo desta Convengao.

96°) ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ocu seus respectivos sindicatos representativos da categoria
profissional poderéo intentar acdo de cumprimento na forma e para os fins
especificados no artigo 872, Paragrafo Unico da CLT,

g97%) MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenentes no valor de 1%
(um por cento) do menor salario de ingresso previsto nesta Convencgdo, por
infragdo de qualquer das clausulas do presente instrumento, exceto quanto
aquelas para as quais ja estiver prevista sangio especifica, percentual este
aplicado més a més, até que se cumpra a obrigacao, salvo se tratar de clausula
que se cumpra em um unico ato. O valor da referida multa revertera em favor

da parte prejudicada.

98%) LIMITES DE APLICACAQ DESTA CONVENCAD

As micro empresas, entendendo-se como tal, as que contem em 30.09.2021
com ate 10 (dez) empregados, nao estdo obrigadas ac cumprimento das
clausulas desta Convengao abaixo especificadas:

Transporte e Alimentagao
CIPA/Eleigao/Reunites
Abono de Férias

Punigao Disciplinar
CIPA-SIPAT

99°) PRORROGACAQ, DENLUINCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacéo, de denlncia ou revogagéo, total ou parcialmente
da presente Convengéo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art.
615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

100%) VIGENCIA
O presente instrumento vigorara pelo prazo de 12-(doze) meses, a contar de 1° Y\
\) de outubro de 2021 até 30 de setembro de 202"/ | % r:
), (LA I
Federacac das Industrias do Estado de Minas Gerais {,»(Jfg - L
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Paragrafo Unico - As clausulas, condigies e beneficios desta
Convengéo Coletiva de Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo
pactuado para sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor

normativo, com o advento do termo final prévia e expressamente
fixado.

1017) PRAZO PAGAMENTO DIFERENCAS

As empresas poderdo pagar as diferencas salariais dos meses de outubro e
novembro, sem quaisquer énus adicionais, juntamente com os salarios de
dezembro de 2021.

Belo Horizonte, 1° de dezembro de 2021

PELAS ENTIDADES PATRONAIS

()&LB%LCQ/Z%%@

Verénica Maria Flecha de Llrna Alvares
CPF 012.261.316-38 CPF 736.853.808-72

FITMETAL) Oliveifa (Técnicos Industriais e

APF 421 412 816-87 -ngenheiros)

CPF 058.620.526-82

ﬁﬁw/4 @

Clalﬁ!m Ferreira 51,95 Santos Livia Cristina Freitas de Paula
SINTEST/MG) TAdministradores)
PF 827.548.266/15 CPF 102.770.536-76
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| L vy e
Ec/vandéjosé e Silva

Alex os Custodio
(Betim e regiao) {Trés Maria e regiao)
CPF 056.409,346-70 CPF 528.939.016-20
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