ACORDO COLETIVO EXTRAORDINARIO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO QUE ENTRE S|
CELEBRAM, DE UM LADO, A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS
GERAIS - COPASA MG, INSCRITA NO CNPJ SOB O
N° 17.281.106/0001-03, REPRESENTADA PELO DIRETOR-PRESIDENTE
GUILHERME AUGUSTO DUARTE DE FARIA, CPF 080.172.116-43, E, DE
OUTRO LADO, O SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE
MINAS GERAIS - SAEMG, INSCRITO NO CNPJ SOB O
N° 19.289.479/0001-56, REPRESENTADO PELO PRESIDENTE MAURICIO
PEREIRA DE JESUS, CPF 010.418.196-68, E O SINDICATO DOS
CONTABILISTAS DE BELO HORIZONTE E REGIAO — SCBH, INSCRITO NO
CNPJ SOB O N° 17.219.403/0001-29, REPRESENTADO PELO PRESIDENTE
SILVERIO PAPA FERREIRA, CPF 134.856.106-82.

A COPASA MG E AS ENTIDADES SINDICAIS SUPRACITADAS, ESTAS EM
NOME DOS EMPREGADOS DA PRIMEIRA, EM ATENDIMENTO A
CLAUSULA TERCEIRA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022,
CELEBRADO ENTRE A COPASA MG, O SAEMG E O SCBH EM 25/01/2022,
FIRMAM O PRESENTE ACORDO OBJETIVANDO REGULAMENTAR A
PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS DA EMPRESA
REFERENTE AO EXERCICIO 2021, MEDIANTE AS CLAUSULAS A SEGUIR:

CLAUSULA PRIMEIRA

A Participagdo dos Empregados nos Lucros reger-se-a4 pelas condi¢cbes abaixo, bem como pelo
Regulamento do Programa de Participagao dos Empregados nos Lucros da Empresa e seus anexos, que
integram este Acordo Coletivo de Trabalho para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO

O valor a ser distribuido a cada empregado sera composto de uma parcela fixa e outra variavel. A parcela
fixa sera equivalente a 70% do valor a ser distribuido linearmente a todos os empregados neste acordo
representados. Os 30% restantes, correspondentes a parcela variavel, serdo distribuidos
proporcionalmente a remuneragao de cada empregado, com excegdo aos ocupantes de cargos de
confianga. A parcela fixa e a parcela variavel observardo as horas trabalhadas e nelas sera aplicado o
indicador IDI - indice de Desempenho Institucional, conforme férmulas a seguir:

PARCELA FIXA PARCELA VARIAVEL
VD x 0,70 x HT x IDI VD x 0,30 X RE x (HT/2.640) x IDI
S (HT x IDI) S (RE x (HT/2.640) x IDI)
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Onde:

VD = Valor a distribuir de PL de todos os empregados representados pelo SAEMG/SCBH.

IDI = indice de Desempenho Institucional da Diretoria do empregado.

HT = nimero de horas trabalhadas pelo empregado.

RE = remuneracgao vigente do empregado em dezembro de 2021, ou na data de desligamento.

S =refere-se ao total dos denominadores de todos os empregados representados pelo SAEMG/SCBH.

CLAUSULA SEGUNDA

Em atendimento ao disposto no artigo 2°, II, §7° da Lei 10.101/2.000, o valor principal sera pago no més
de outubro de 2022 e também em consonancia com este disposto, a Companhia efetuara antecipagéo no
més de julho de 2022 no valor de até R$ 1.000,00 (um mil reais), observados os critérios contidos no
Regulamento do Programa de Participagao dos Empregados nos Lucros.

CLAUSULA TERCEIRA
Este modelo aplicar-se-a apenas ao exercicio referente a 2021.
CLAUSULA QUARTA

O valor da Participagdo dos Empregados nos Lucros da COPASA MG nao substitui ou complementa a
remuneracgdo devida ao empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista,
nao se lhe aplicando o principio da habitualidade.

Por estarem assim justos e acordados assinam o presente Acordo, em trés vias, para os devidos fins de
direito.

Belo Horizonte, 20 de julho de 2022.
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