ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS

- SAEMG -
TITULO |
DA CONSTITUICAO DOS OBJETIVOS E DA ACAO SINDICAL
CAPITULO |
CONSTITUICAO E OBJETIVOS

Art. 1°. O SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS- SAEMG, CNPJ n2 19.289.479/0001-56, com sede na Av.
Afonso Pena, 981, 6°andar, Centro- Belo Horizonte/MG CEP: 30130-907, com duragdo indeterminada, é constituido para fins de estudo,
coordenacio, defesa, protecdo e representacéo legal da categoria dos Administradores, com base territorial em todo o Estado de Minas Gerais.

PARAGRAFO UNICO. Entende-se como base territorial do SAEMG os atuais 853 (oitocentos e cinquenta e trés) municipios que formam
o Estado de Minas Gerais, considerando ainda os que forem criados ou extintos por lei.

Art. 2°. O Sindicato dos Administradores no Estado de Minas Gerais tem por objetivos:

a) amparar e defender os interesses gerais da categoria e representa-los judicial ou extrajudicialmente perante os Poderes Publicos
Federal, Estadual e Municipal, buscando a solugio de todos os assuntos que, direta ou indiretamente, possam, de qualquer forma, interessar a
categoria;

b) pleitear e adotar as medidas de defesa dos interesses de seus associados, constituindo-se defensor e cooperador ativo e constante
de tudo quanto possa concorrer para o desenvolvimento da Ciéncia da Administragdo;

c) converter para os associados todas as vantagens e beneficios assegurados pela legislagdo em vigor.
Art. 32, S3o prerrogativas do Sindicato:

a) defender os direitos e interesses da categoria, individuais ou coletivos inclusive como substituto processual em questdes judiciais ou
administrativas;

b) negociar, firmar acordos, convengées e contratos coletivos de trabalho;
c) instaurar dissidio coletivo de trabalho;
d) impetrar mandado de seguranca coletivo;

e) decidir, coordenar, encaminhar e executar os atos decorrentes das decisbes da categoria tomadas em Assembleia sobre a
oportunidade de exercer o direito de greve no ambito dos interesses que devam, por meio dele, defender;

f) eleger 0s representantes da categoria, na forma do presente Estatuto;
g) estabelecer e instituir anuidade, contribuigdes previstas em lei, mensalidade ou contribuices excepcionais para o associado ou
para a categoria, de acordo com as decisdes aprovadas em Assembleias;

h) recolher e gerir as contribuigdes dispostas na alinea anterior, de todos aqueles que participem da categoria representada;
i) representar a categoria perante as autoridades administrativas e poderes constituidos;

j) representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros que envolvam o interesse da categoria;

k) promover a capacitagio e aperfeicoamento profissional dos integrantes da categoria representada.

Art. 42, S3o deveres do Sindicato:

a) zelar pelo cumprimento da legislagdo e instrumentos normativos de trabalho que assegurem direitos a categoria;

b) lutar por melhores salarios, melhores condigdes de vida, trabalho e saude dos associados, promovendo, sempre que possivel, a
conciliagdo nas negociagdes ou nos dissidios coletivos de trabalho;

c) manter servigos de assisténcia informativa, judicidria e de encaminhamento profissional para os associados;
d) promover o aprimoramento técnico e a integragdo dos componentes da categoria representada;
e) zelar pela defesa do patriménio cultural, social e material da coletividade;

f) celebrar convénios e ajustes de interesse dos associados;



dos interesses da classe representada;

h) estimular a organizacdo da categoria por local de trabalho e por empresas;

i) ndo permitir a acumulagdo de cargos eletivos com os empregos remunerados pelo Sindicato;

j) ndo remunerar nenhum membro da Diretoria Executiva, Diretoria Suplente ou do Conselho Fiscal pelo exercicio do cargo, nem
distribuir lucros, dividendos, bonificacdes, ajuda de custo, verba de representagdo ou vantagens aos seus participantes sob qualquer forma e
pretexto;

k) ndo permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede da entidade a institui¢des de indole politico-partidaria.
PARAGRAFO UNICO. Para cumprir o disposto neste artigo, o Sindicato podera criar e manter departamentos especializados.

Art. 52. O Sindicato poderi filiar-se a entidades sindicais nacionais e internacionais, desde que previamente autorizado pela Assembleia
Geral.

Art. 6°. O Sindicato manterd obrigatoriamente um sistema atualizado de registro de seus associados e facultativamente de toda a
categoria.

PARAGRAFO UNICO. O controle do registro dos associados do Sindicato serd feito no sistema de gestdo utilizado pela entidade, no qual
serdo registrados todos os dados e especificagdes necessarios a identificagdo do associado com acessos devidamente controlados.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 72. Todo individuo que integre as categorias dos Administradores, dos Bacharéis em Administragdo e dos Tecndlogos de nivel
superior em todas as areas reconhecidas como Ciéncia da Administragdo, tem direito de se associar ao Sindicato.

PARAGRAFO UNICO. Caso o pedido seja recusado, cabera recurso do interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, a Assembleia Geral.
Art. 8°. O Sindicato tera as seguintes categorias de associados:

a) ASSOCIADO EFETIVO;

b) ASSOCIADO ASPIRANTE;

c) ASSOCIADO FUNDADOR;

d) ASSOCIADO REMIDO;

e) ASSOCIADO CONTRIBUINTE.

Art. 92. Poderdo ser associados do Sindicato:

§ 1°. Na categoria de ASSOCIADO EFETIVO as categorias descritas no art. 79..

§2°. Na categoria de ASSOCIADO ASPIRANTE os estudantes dos Cursos Superiores a que se refere o art. 72, autorizados ou reconhecidos
pelos érgdos oficiais competentes, podendo permanecer nesta condi¢do até 12 (doze) meses apds sua formatura caso estejam desempregados.
Os associados aspirantes deverdo encaminhar anualmente a declaracdo da instituigdo de ensino superior comprovando a manutengao do seu
vinculo estudantil.

§ 3°. Serdo considerados ASSOCIADOS FUNDADORES, todos aqueles que tenham participado da Assembleia de fundagdo do Sindicato.

§ 4°. Os ASSOCIADOS REMIDOS so os Administradores que estejam aposentados, ndo exercendo a profissdo e que tenham
contribuido para o SAEMG por mais de 20 (vinte) anos, continua ou alternadamente, ficando isentos da Contribui¢do Confederativa e da
Contribuigdo Social.

§ 5°. Para ter direito a condi¢do de ASSOCIADO REMIDO, o Administrador devera formalizar o pedido, apresentando cépia da
concessao do beneficio pelo érgdo oficial e declaragdo de que ndo exerce atividade remunerada.

§ 6°. Os ASSOCIADOS CONTRIBUINTES sdo os trabalhadores que atuam nas areas administrativas com vinculo empregaticio ou como
profissionais liberais, desde que ndo tenham Sindicato que os representem. Os associados desta categoria ndo podem votar e nem serem
votados, podendo participar de planos de satide em grupo, com tabelas diferenciadas, e dos demais convénios existentes no SAEMG.

Art. 102. Os associados serdo admitidos mediante pedido dirigido a Diretoria Executiva, apds o cumprimento dos requisitos inerentes
a sua inscrigdo.



PARAGRAFO UNICO. Os associados que, por forga de suas atividades, sairem da Base Territorial do Sindicato poderdo continuar cmg
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Art. 112, S3o Direitos do associado:

a) concorrer a cargos de direcdo sindical ou representacdo profissional e demais cargos, desde que preencha as condi¢ges requeridas;
b) tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

¢) requerer, mediante justificativa e com o apoio de no minimo 10% (dez por cento) dos associados quites, a convocagdo de Assembleia
Geral Extraordinaria;

d) usufruir das vantagens e dos servigos prestados pelo Sindicato;

e) apresentar e submeter ao estudo da Diretoria Executiva, quaisquer questdes de interesse social e sugerir medidas que entender
convenientes;

f) recorrer, dentro de 10 (dez) dias corridos a autoridade competente, de todo ato lesivo ao direito ou contrario a este Estatuto,
emanado da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral;

g) utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto, exigindo-se apenas requerimento dirigido a
Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, e obedecendo-se as normas internas de funcionamento e uso dos bens
da entidade.

§ 1°. Sdo vedadas aos Associados Aspirantes e aos Associados Administrativos as prerrogativas constantes das alineas "a", "b", e "c"
deste artigo.

§ 2°. O associado que n3o estiver quite com as suas obrigages para com a entidade ndo podera fazer uso das prerrogativas constantes
deste artigo.

§ 32, Os direitos dos associados sé&o pessoais e intransferiveis.

§ 42. N3o podera ser convocada Assembleia Geral Extraordindria, na forma da alinea "c" deste artigo, para tratar de matéria que tenha
sido objeto de deliberagdo anterior pelo referido drgao.

§ 52. E livre a desfiliagdo ao Sindicato, desde que devidamente formalizada, independentemente de justificativa.

§ 62 Os associados poderdo pedir demissdo por vontade prépria, por escrito a Diretoria, que providenciara o desligamento automatico,
ndo lhes cabendo qualquer restituigdo dos valores pagos a Associagao.

Art. 122. S3o deveres do associado:

a) cumprir os dispositivos do presente Estatuto e as deliberagdes da Diretoria Executiva;

b) comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisdes;

c) bem desempenhar o cargo para o qual tenha sido eleito e no qual tenha sido investido;

d) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo da categoria dos Administradores;

e) levar os assuntos de interesse da categoria para serem discutidos no Sindicato;

f)  ndo tomar decisbes que interessem a categoria sem prévio pronunciamento do Sindicato;

g) zelar pelo patriménio do Sindicato cuidando de sua correta aplicagdo;

h)  votar nas eleigbes convocadas pelo Sindicato;

i)  éeleitor todo associado que estiver inscrito no sindicato ha no minimo 3 meses anteriormente as eleigdes;

i) éeleitor todo associado que estiver em gozo dos direitos conferidos pelo Estatuto e pelo Regulamento Eleitoral.

k) para o exercicio do direito de voto ndo se admite outorga de poderes;

) pagar a anuidade, mensalidade e contribuigdo excepcional fixadas em Assembleia Geral, convocada na forma do presente
Estatuto, por proposta da Diretoria Executiva.
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§ 12, O ndo pagamento das taxas a que se referem a alinea deste artigo em seu vencimento implicara multa, juros e atualizagdo
monetaria, na forma da legislagdo pertinente vigente a época do recolhimento.

§ 22, As taxas e contribuicbes a que se referem a alinea “I” deste artigo, referentes aos ASSOCIADOS ASPIRANTES, ndo deverao
ultrapassar a 60% (sessenta por cento) do valor estipulado para os ASSOCIADOS EFETIVOS.

Art. 132, Tem direito de permanecer sindicalizado pelo periodo de 12 meses aquele que:
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a) Estiver desempregado e sem nenhuma fonte de renda;
b) Tiver seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido.

§ 12. O débito do associado que estiver desempregado, poderd, até o limite de 12 (doze) meses, ser pago sem nenhum acréscimo.

§ 2°. O associado que n3o pagar as taxas e contribui¢des estipuladas pela Assembleia Geral por um periodo de 2 (dois) anos
consecutivos sera excluido do quadro de associados da Entidade, observado o prazo legal de cobranga.

CAPITULO 1l
DAS PENALIDADES

Art. 142, O associado esta sujeito as penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo do quadro social, quando desrespeitar o Estatuto
ou as deliberagdes da Diretoria;

§ 1°. A Diretoria Executiva apreciara a falta cometida pelo associado, que tera o direito de apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez)
dias corridos, a contar da data da notificagdo.

§ 22. Se julgar necessario, a Diretoria Executiva designara uma comissdo de ética que se aprofundara na analise e manifestagdo sobre
o ocorrido.

§ 32, A penalidade sera determinada pela Diretoria Executiva, cabendo recurso para a Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data da notificagdo, assegurando amplo direito de defesa.

Art. 152. O associado que tenha sido excluido do quadro social poderd reingressar no Sindicato desde que se reabilite, a juizo da
Diretoria Executiva, e liquide seus débitos, quando se tratar de atraso no pagamento das contribui¢ées e taxas.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art.162. Constitui patriménio do Sindicato:
a) as contribuicdes daqueles que participam da categoria representada, consoante a alinea "g" do art. 3°%;
b) doagdes e legados;
c) os bens e valores adquiridos e as rendas obtidas;
d) os aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depositos;
e) as multas e outras rendas eventuais.

PARAGRAFO UNICO. O valor da contribui¢io a ser fixada, conforme alinea "g" do artigo 3°, ndo podera sofrer alteragdo sem prévio
pronunciamento da Assembleia Geral.

Art. 172. Os titulos de renda e os bens imdveis sé poderio ser alienados mediante permissdo expressa da Assembleia Geral, por maioria
de 2/3 (dois tergos) dos associados quites, especialmente convocada para este fim.

§ 1°. Para alienacdo, ou aquisicdo de bens iméveis, devera ser realizada avaliagdo prévia por profissional habilitado através da Caixa
Econdmica Federal, ou Banco do Brasil ou outros bancos legalmente habilitados.

§ 2°. Os bens imdveis da Entidade n3o serdo alienados sem a prévia autoriza¢do da respectiva Assembleia Geral, com a presenca da
maioria absoluta dos associados com direito a voto.

§ 3°. Caso nio seja obtido o quérum previsto no paragrafo anterior, a matéria poderd ser decidida em nova Assembleia Geral, reunida
com qualquer nimero de associados com direito a voto, apds o transcurso de 10 (dez) dias corridos da primeira convocagao.

§ 4°. Nas hipoteses previstas nos paragrafos 2° e 3° a decisdo somente terd validade se aprovada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos
presentes.

§ 52. Da deliberagdo da assembleia geral, concernente a venda de bens iméveis, cabera recurso voluntario, dentro do prazo de 15
(quinze) dias corridos a outra assembleia ou a autoridade competente.

§ 62. A venda do imdvel sera efetuada pela dire¢do da entidade apds a decisdo da Assembleia Geral, mediante concorréncia publica,
ou leildo, com edital publicado no Diario Oficial e na imprensa privada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos da data de sua
realizagdo.

§ 7°. Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens iméveis adquiridos serdo consignados, obrigatoriamente, no
or¢gamento anual da entidade sindical.



§ 8°. Nenhum associado responde pelas dividas contraidas pela associagdo, ainda que seja titular de quota ou fragdo ideal do
patriménio da entidade.

Art. 182, A administra¢do do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens que o mesmo adquirir compete a Diretoria
Executiva.

Art. 192. As despesas do Sindicato ocorrerdo de conformidade com as normas estabelecidas neste Estatuto.

Art. 202. Todas as opera¢des de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por registros contabeis, executados sob a
responsabilidade de contabilista legalmente habilitado.

§ 1°. A escrituracdo contabil a que se refere este artigo sera baseada nos documentos de receitas e despesas, que ficardo arquivados
na entidade, apds processamento dos servigos de contabilidade, a disposi¢do dos associados e dos érgdos competentes de fiscalizagdo.

§ 22. Os documentos comprobatérios dos atos de receitas e despesas, a que se refere o paragrafo anterior, poderdo ser incinerados
depois de decorridos 10 (dez) anos da data de quitagdo das contas pelo 6rgdo competente, a exce¢do dos documentos relativos ao FGTS (Fundo
de Garantia por Tempo de Servico) e ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) que devem ser mantidos por pelo menos 30 anos.

§ 39, F obrigatdria a escrituragdo digital do livro Didrio, ECD, para a escrituragdo pelo método das partidas dobradas, diretamente ou
por reprodugdo dos atos ou operacdes que modifiqguem ou venham a modificar a situagdo patrimonial da entidade, o qual conterd
respectivamente, na primeira e Ultima paginas, os termos de abertura e de encerramento.

§ 42. Caso seja utilizado sistema eletrénico para escrituragio contabil, poderdo ser substituidos o livro Didrio e os livros facultativos ou
auxiliares e formularios, cujos langamentos devero satisfazer aos requisitos e normas de escrituragdo exigidos pelos livros mercantis, inclusive
no que diz respeito a termos de abertura e de encerramento e numeragao sequencial e tipografica.

Art. 212, Os atos que importem em malversa¢io ou dilapidagdo do patriménio do Sindicato serdo apurados e punidos na forma da
legislagdo civil e penal pertinentes, vigentes a época, a partir de representacgdo feita a autoridade competente.

Art. 222, No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 se dara por deliberagdo expressa da Assembleia Geral para esse fim convocada
e com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos associados quites, o seu patriménio, pagas as dividas legitimas decorrentes de sua
responsabilidade, serd doado a Sindicato da mesma categoria, ou de categoria similar ou conexa ou, ainda, a qualquer entidade sindical de grau
superior, a critério da Assembleia Geral que deliberou a dissolugdo.

CAPITULO V
DA ESTRUTURACAO, ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO
Art. 232, O sindicato tera a seguinte estrutura organizacional:
a) ASSEMBLEIA GERAL;
b) DIRETORIA EXECUTIVA, composta por 7 (sete) membros, conforme disposto no artigo 26;

c) DIRETORIA SUPLENTE, composta por 5 (cinco) membros, conforme disposto no artigo 26;

d) CONSELHO FISCAL, composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, conforme disposto no artigo 35.

Art. 242. A ASSEMBLEIA GERAL é o 6rgdo soberano do Sindicato cumprindo-lhe:

a) fixar as contribuigdes previstas em lei, anuidade, mensalidade, contribuigdo excepcional, bem como as formas de pagamento e
cobranga, sendo que a proposta da Diretoria Executiva deve conter o minimo necessario para a manutengdo e funcionamento do Sindicato;

b) dispor sobre a aplicagdo do patriménio, aprovar previsdes orgamentarias e a presta¢do de contas;
c) definir a pauta de reivindicagdes e o processo de renovagdo dos instrumentos normativos de trabalho;

d) decidir sobre a exclusdo de associados, o afastamento e a perda de mandato de Diretores, Delegados e Conselheiros Fiscais do
Sindicato;

e) julgar os recursos contra atos da Diretoria Executiva;
f) proceder a reforma do Estatuto;

g) deliberar sobre filiagdo e desfiliagdo do Sindicato a entidades ou centrais sindicais.



§ 12. As ASSEMBLEIAS GERAIS serdo convocadas através de anuncio publicado no site da Entidade, por e-mail encaminhado aos asso
ou por outros meios tecnoldgicos disponiveis. O prazo minimo entre a publicacdo e a realizagdo da Assembleia é de 3 (trés) dias Uteis.

§ 22, 0 quérum para instalagdo de ASSEMBLEIA GERAL é de 50% (cinquenta por cento) dos associados, no minimo, quando se tratar
de primeira convocagio e, em segunda convocagdo meia hora depois com qualquer nimero, ressalvadas as exce¢des previstas neste Estatuto.

§ 32. As deliberagbes da ASSEMBLEIA GERAL serdo tomadas por maioria simples de votos, salvo as exce¢bes deste Estatuto.

§ 42. A ASSEMBLEIA GERAL se reunirad extraordinariamente quando for convocada pelo Presidente, pela maioria da DIRETORIA
EXECUTIVA, pelo CONSELHO FISCAL, ou mediante requerimento de 10% (dez por cento) dos associados quites, devendo, nesta hipotese, tratar-
se tdo somente dos assuntos que constituirem os objetivos da convocagdo pormenorizadamente especificados.

§ 5°. A convocacdo da ASSEMBLEIA GERAL extraordinaria, quando feita dentro dos requisitos deste Estatuto ndo podera opor-se o
Presidente, a DIRETORIA EXECUTIVA ou o CONSELHO FISCAL cabendo ao PRESIDENTE do Sindicato tomar providéncias para a sua realizagdo
dentro de 5 (cinco) dias Uteis contados da entrada do requerimento na Secretaria.

§ 6°. Deverdo comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade da mesma, a maioria dos que a solicitaram.

§ 72. A ASSEMBLEIA GERAL serd instalada pelo PRESIDENTE do Sindicato, ladeado na mesa pelos membros da DIRETORIA EXECUTIVA
ou, na falta destes, por associados convidados ou, ainda, por membros indicados pelos associados que a convocaram. A ata das deliberacées
sera lavrada em livro préprio, podendo ser digitada, desde que devidamente assinada pelos membros da mesa que dirigiram os trabalhos.

Art. 252. A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA seréa realizada todos os anos, até o més de outubro, para discussdo e aprovagao da prestagdo
de contas da DIRETORIA EXECUTIVA referente ao ano civil anterior, com o parecer prévio do Conselho Fiscal.

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 262. O Sindicato sera administrado por uma DIRETORIA EXECUTIVA composta de 7 (sete) membros efetivos e 5 (cinco) membros
suplentes eleitos para mandato de 3 (trés) anos, por elei¢do direta e secreta, preferencialmente por votagdo eletronica, para exercicio dos
seguintes cargos:

a) PRESIDENTE;

b) VICE-PRESIDENTE;

¢) DIRETOR ADMINISTRATIVO;

d) DIRETOR SECRETARIO;

e) DIRETOR FINANCEIRO;

f) DIRETOR DE RELACOES SINDICAIS E FORMAGAO PROFISSIONAL;
g) DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO.

§ 1°. A chapa eleita serd empossada em conformidade com os cargos designados na mesma, por ocasido do registro para disputa das
eleigoes.

§ 22 A estrutura da Diretoria Executiva a que se refere este artigo entrara em vigor a partir da eleigdo que sera realizada no ano de
2022.

§ 32, Os Diretores Suplentes poderdo ser convocados pela Diretoria Executiva para comporem comisses ou grupos de trabalho.

§ 4°. A Diretoria Executiva podera convidar administradores especializados para colaborarem na execugdo de projetos e atividades,
podendo também participarem de comissées ou grupos de trabalho.

§ 52. A garantia de emprego, nos termos do artigo 82, inciso Il da Constituigdo Federal e artigo 543, § 32 da CLT, alcanga todos os cargos
da Diretoria Executiva e Diretoria Suplente.

Art. 272. A DIRETORIA EXECUTIVA compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, o patriménio social, promover o bem geral dos associados e o desenvolvimento
da Ciéncia da Administragdo e definir as atribuicGes dos membros da Diretoria Suplente;

b) implementar, por meio de providéncias concretas, os planos, programas e projetos definidos por ASSEMBLEIA GERAL ou Congresso
da categoria profissional;

c) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo, observando-se apenas o Estatuto;

d) elaborar as normas e regulamentos de servigos necessarios subordinados a este Estatuto;



e) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimentos, Resolugdes proprias e as Normas estabelecidas pela ASSEMBLEIA GERA

f) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
g) propor alteragbes neste Estatuto;

h) apresentar perante a ASSEMBLEIA GERAL até o final de cada exercicio, o Relatdrio de Atividades e o Plano de Trabalho para o
exercicio seguinte;

i) elaborar o orcamento da receita e despesa da Entidade a ser aprovado pela ASSEMBLEIA GERAL, até 30 (trinta) dias antes do inicio
do exercicio financeiro a que se referir, sendo que a proposta da Diretoria Financeira deve conter o minimo indispensavel para o funcionamento
das atividades do Sindicato;

j) ajustar as dotagdes orgamentdrias que se apresentarem insuficientes, com a autorizagdo da ASSEMBLEIA GERAL;

k) prestar contas a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, apés o término do exercicio financeiro, através de relatério de atividades elaborado
pela Diretoria Executiva, balango anual e do demonstrativo dos resultados, elaborados por contabilista legalmente habilitado, os quais além da
assinatura deste conterd as do PRESIDENTE, DIRETOR FINANCEIRO e DIRETOR ADMINISTRATIVO;

) reunir-se em sessdo ordinaria pelo menos uma vez a cada bimestre e, extraordinariamente, sempre que o PRESIDENTE ou a maioria
simples de seus membros a convocar;

m) convocar elei¢es sindicais nos termos deste Estatuto.
§ 12. As decisdes deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a presenga minima de mais da metade de seus membros.

§ 22. Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome do SAEMG,
em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos que causarem por violagdo da lei, deste Estatuto
ou dos regulamentos e normas internas.

Art. 282. Compete ao PRESIDENTE:
a) administrar e representar o Sindicato em Juizo ou fora dele podendo, nesta ultima hipotese, delegar poderes;
b) convocar as sessdes da Diretoria Executiva e da ASSEMBLEIA GERAL, presidindo aquelas e instalando as desta ultima;

c) assinar atas de sessdes, orcamento anual e todos os documentos que dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da
Secretaria e Tesouraria do Sindicato;

d) determinar o provimento, por remanejamento de cargo existente na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal, por perda de mandato,
renuncia, falecimento ou impedimento;

e) aprovar despesas extraordinarias, com parecer favordvel da Diretoria Executiva;

f) ordenar as despesas autorizadas e assinar, juntamente com o Diretor Financeiro ou com o Diretor Administrativo, pagamentos
eletrénicos, cheques e documentos de contas a pagar;

g) criar comissées e/ou grupos de trabalho para proceder a estudo de assuntos de interesse da classe representada, designando seus
membros;

h) admitir, demitir e movimentar empregados, consoante as necessidades do servigo, ouvindo, quando necessario, a Diretoria
Executiva;

i) encaminhar para o Conselho Fiscal, balancetes mensais, balango anual e todos os elementos solicitados por este 6rgao.
Art. 292, Compete ao VICE-PRESIDENTE:

a) Assessorar o PRESIDENTE em suas atribuigées;

b) Substituir, provisoriamente, o PRESIDENTE em suas atribui¢des, em caso de impedimento ou vacancia.

Art. 302. Compete ao DIRETOR ADMINISTRATIVO:

a) zelar pelo patrimonio imobiliario, mobilidrio e social do Sindicato;
b) elaborar as normas e regulamentos de servigos prestados pelos departamentos especializados do Sindicato;

c) organizar e supervisionar o quadro de pessoal, propondo os respectivos salarios, mediante a aprovagao da Diretoria Executiva, por
maioria de votos dos presentes;

d) coordenar as atividades gerais do Sindicato e supervisionar as atividades de cada setor de trabalho, em conjunto com o respectivo
Diretor;



recebimentos;

f) supervisionar a aquisi¢do de materiais e servigos, o almoxarifado e expedicao de correspondéncias;

g) sugerir e implantar o processo de modernizagéo das atividades e servicos do Sindicato, de acordo com as disponibilidades financeiras
previstas no orgamento da entidade, ouvida a Diretoria Executiva;

h) manter o cadastro dos associados constantemente atualizado;

Art. 312. Compete ao DIRETOR SECRETARIO:

a) substituir o DIRETOR ADMINISTRATIVO, provisoriamente, em suas atribuicbes em caso de impedimento ou vacancia;

b) supervisionar e fiscalizar os arquivos, banco de dados e demais documentos da secretaria do Sindicato;

c) redigir as atas das reunibes da DIRETORIA EXECUTIVA e da ASSEMBLEIA GERAL;

d) dirigir e orientar os trabalhos da recepgdo e Secretaria do Sindicato.

Art. 322, Compete ao DIRETOR FINANCEIRO:

a) substituir, provisoriamente, o DIRETOR SECRETARIO em suas atribuiges, em caso de impedimento ou vacancia;

b) assinar juntamente com o PRESIDENTE ou com o DIRETOR ADMINISTRATIVO, os cheques, ordens de pagamentos e recebimentos;
c) supervisionar e fiscalizar os trabalhos de tesouraria, mantendo o controle financeiro, orcamentério e contabil;

d) supervisionar, anualmente, e com parecer prévio do Conselho Fiscal, a elaboragdo do Balango Financeiro e Patrimonial do exercicio
anterior e a Previsdo Orgamentaria para o exercicio seguinte;

e) propor medidas que visem a melhoria da situagdo financeira e econémica do Sindicato;

f) acompanhar a politica governamental para o setor econémico e financeiro, que tenha repercussao no Sindicato;

g) gerenciar e manter atualizado o banco de dados que demonstre a situagdo de adimpléncia dos profissionais para com a Entidade.
Art. 332. Compete ao DIRETOR DE RELACOES SINDICAIS E FORMACAO PROFISSIONAL:

a) substituir o DIRETOR FINANCEIRO, provisoriamente, em suas atribui¢des, em caso de impedimento ou vacancia;

b) coordenar as atividades sindicais no ambito de atuagdo da Entidade;

c) representar o Sindicato nas negociagdes de Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho;

d) elaborar relatérios mensais a DIRETORIA EXECUTIVA da execugdo das diretrizes referentes as ASSEMBLEIAS e CONGRESSOS;

e) acompanhar e promover a realizacdo de cursos e semindrios de educagdo e formagdo sindical aprovado pela DIRETORIA EXECUTIVA;
f) estimular o processo de organizagdo da categoria em seu local de trabalho;

g) acompanhar e manter-se informado sobre o movimento sindical nacional e internacional, que tenha repercussdo na Entidade;

h) promover a integra¢do com os demais Sindicatos, encaminhando material de informagdo e promogéo de atividades de formacdo
sindical;

i) formular estudos sobre a necessidade de criagdo de Bases Territoriais Regionais;
j) acompanhar, mediante levantamento de dados, a evolugdo do mercado de trabalho para a categoria profissional no Estado;

k) acompanhar e promover, mediante levantamento de dados e intercambio de informagées, o movimento e a organizagao Sindical de
outras categorias profissionais diferenciadas;

I) manter contatos internos e externos necessarios ao desempenho de suas atividades, zelando pela manutengdo de uma imagem
coerente com o objetivo do Sindicato.

Art. 342, Compete ao DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO:

a) substituir o DIRETOR DE RELAGCOES SINDICAIS E FORMAGCAO PROFISSIONAL, provisoriamente, em suas atribui¢des, no caso de
impedimento ou vacancia;

b) coordenar a produgio e circulagdo de matérias e documentos para divulgagdo do Sindicato;



a)
b)

<)

d)

e)
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c) supervisionar o encaminhamento, junto a midia, de material de informacgdo e promogdo das atividades sindicais;

d) manter devidamente atualizado, o site do Sindicato;
e) promover iniciativas de informagdo e conscientizagdo da categoria que tenham por objetivos o conhecimento dos Direitos e
Garantias Fundamentais e a elevagdo do grau de exercicio da cidadania pelos associados e trabalhadores da categoria, tendo em
vista o valor da liberdade de expressio como instrumento de constru¢do de uma sociedade democrdtica pluralista e sem
preconceitos;
f)  promover debates e semindrios sobre a conjuntura econdmica, social e sindical, congregando especialistas e representantes de
outras entidades, em conjunto com os demais diretores;
g) elaborar o planejamento das atividades de tecnologia da informagdo, comunicagdo e intercambio cultural do Sindicato,
submetendo-o a aprovagdo da DIRETORIA EXECUTIVA;
h) supervisionar a execucdo da programacdo anual de intercambio cultural previamente aprovada pela DIRETORIA EXECUTIVA;
i) manter os contatos internos e externos necessarios ao desempenho de suas atividades, zelando pela manuten¢do de uma imagem
coerente com os objetivos do Sindicato;

j)  promover intercdmbio de informagdes com as Faculdades de Administragdo e outras entidades sindicais.

CONSELHO FISCAL

Art. 352. O CONSELHO FISCAL sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, eleitos trienalmente,
juntamente com 7 (sete) membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes da DIRETORIA EXECUTIVA, na forma prevista neste Estatuto.

§ 12, Os conselheiros eleitos, deverdo em sua primeira reunido, que devera ocorrer no maximo 30 dias apds a posse, escolher entre
seus membros titulares, o(a) coordenador(a) do érgdo.

§ 22. Os membros do Conselho Fiscal deverdo atuar de forma auténoma e independente em relagdo a Diretoria Executiva, no exercicio
de suas fungGes, em consonancia com este Estatuto.

§ 32. Os membros titulares do CONSELHO FISCAL poder3o se revezar, de comum acordo, anualmente, na coordenagdo dos trabalhos
do drgdo.

Art. 362. AO CONSELHO FISCAL compete:

fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do Sindicato;

dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;

reunir-se ordinariamente uma vez por bimestre, e extraordinariamente quando necessario, para examinar as receitas e despesas,
Acompanhamento orgamentdrio, Balancetes mensais e Balango Anual;

dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro, assinando o respectivo documento;

proceder a leitura e analise das atas das reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias ocorridas no periodo de fiscalizagdo, verificando se
os atos da Diretoria Executiva estdo em conformidade com as decisGes aprovadas nos respectivos 6rgdos, bem como com as regras e instrugdes
internas;

constar no parecer do Conselho Fiscal todas as recomendagées e ndo conformidades verificadas;

verificar, quando da prestagdo de contas, os livros e documentos de que trata o artigo 20 e seus paragrafos;

elaborar, pelo coordenador, a ata de todas as suas reunibes

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 372. As eleigGes previstas neste Estatuto serdo realizadas trienalmente, preferencialmente de forma eletronica, regidas por
regulamento préprio aprovado por Assembleia Geral.



associados.

Art. 392. Ser3o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos
contidos neste Estatuto e aos principios democraticos.

Art. 402. Os membros dos 6rgios de administragdo do Sindicato poderdo receber adiantamentos para despesas ou viagens prestadas
a Entidade cujos valores serdo fixados previamente pela DIRETORIA EXECUTIVA, sendo obrigatdria a prestagdo de contas.

Art. 412. Caso as elei¢des para renovacdo da direcdo do Sindicato ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos no
Regulamento das Eleicdes, sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo dos direitos sociais podera requerer a convocagao
de uma Assembleia GERAL para eleicdo de uma JUNTA ELEITORAL, que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar elei¢Ges obedecidos os
preceitos contidos neste Estatuto.

Art. 422. Os casos omissos serdo resolvidos pela DIRETORIA EXECUTIVA e submetidos a ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 432, Este Estatuto foi submetido 8 ASSEMBLEIA GERAL e aprovado em 14/07/2022, entrando em vigor nesta data.

Belo Horizonte, 14/07/2022
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